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Cor General

bienvenida | Mensaje del Direc

MENU PRINCIPAL

Lorenzo
Fernandez
Alonso

Director general }

IPADE Business
School

Estimadointegrante

de la comunidad IPADE:

Te doy la bienvenida a esta edicidn

del Informe Anual de nuestra querida
escuela de negocios, correspondiente
al ciclo académico 2020-2021. Durante
este periodo el IPADE, al igual que el
mundo entero, ha vivido un gran reinicio.
En unos meses pasamos del encierro a

la movilidad que trajeron consigo las
primeras dosis de vacunasy, gracias a
ello, tuvimos la oportunidad de abrir las
puertas de todas nuestras sedes.

Ha sido un honor reencontrarnos
personalmente en las aulas, pasillos,
comedores, etcétera; aunque jamas
hayamos estado lejos gracias a las
sesiones en linea, que nos permitieron
atender las necesidades de la comunidad
empresarial, que fueron mas apremiantes
en entornos inciertos.

Los meses de confinamiento nos dieron
un impulso increible para implementar
y sacar mayor provecho de la tecnologia.
No daremos marcha atras ante tales
avances, pues sin duda, el mundo muté
desde la aparicion de la pandemiay,
de ahora en adelante, sus practicas

incluiran siempre algun formato en linea.

En el IPADE estamos convencidos de
gue las escuelas de negocio estamos
llamadas a crear comunidades que
fomenten la interaccion entre los
distintos miembros del ambito
empresarial para generar ideas de
negocio en beneficio de la sociedad;
por ello, a pesar del confinamiento,
impulsamos el formato en linea
y conseguimos reunir a mas de
5, 250 empresarios en nuestros
diversos eventos como: el Encuentro
Global de Egresados, la Primera
Reunidn Internacional de Mesas de

Representantes, el 30 Aniversario del
MEDEX, las Jornadas Internacionales de
Perfeccionamiento, entre otros. Sin duda,
con tal aforo, conseguimos un alcance
importante para potenciar nuestra
mision de formar lideres con visién
global, responsabilidad social y sentido
cristiano, capaces de transformar a las
organizacionesy la sociedad.

Los lideres hoy tienen la gran misidn de
encontrar soluciones alas desigualdades
econdmicas, de salud y de acceso a la
tecnologia, que si bien existian ya antes
de la crisis sanitaria, se han recrudecido
tras su paso. En el IPADE tenemos claro
que, los retos que enfrentamos como
personasy como comunidad empresarial,
necesitan una manera diferente de
entender los negocios, en la que se
aproveche el poder transformador de la
empresa e involucre a todos sus actores.

Considero que las organizaciones
gue sobrevivieron a la crisis sanitaria,
las que germinaron en medio de ella
y las que estan por surgir, necesitan
ampliar sus horizontes, tomar en cuenta
el sistema interconectado en el que
habitan y comprender que los desafios
econdémicos, tecnoldgicos, ambientales
y sociales, solo se pueden afrontar de
manera exitosa colaborando.

Es por ello que el IPADE Business
School tiene el gran compromiso de
generar ese espacio de encuentro para,
de la mano de la comunidad empresarial,
co-crear ideas de negocio que impulsen
a nuestra sociedad. En el presente
informe encontrardas los pasos que hemos
dado para tal propdsito y el alcance
de nuestros objetivos como escuela de
negocios en el ciclo 2020-2021.

informe anual / IPADE / 2020-2021
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E1 IPADE, comprometido con sulabor
académica de Alta Direccion, esta
presente enlaregion norte del pais

: : .. Eventos
brindando las mejores practicasy relevantes: [
herramientas de conocimiento para
hacer frente a las problematicas del Aniversarios 2021: L5 Clausuras: [

empresario actual.
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bienvenida | Sede Monterrey

Eventos ~elevantes:

CEO Lecture: José Carlos Azcarraga
CEO Grupo Posadas

12 de mayo de 2020

Online, con las 3 sedes

Personay Familia MEDEX 2020-2022

13 de mayo 2021

Expositores: Carlos Martinez, Director General
MARCOB

Online

Participantes: 65

CEO Lecture: Juan Carlos Puente

President LAR North Whirlpool Corporation
9 de septiembre de 2020

Online, con las 3 sedes

Comunidad IPADE Chihuahua
30 de septiembre de 2020
Prof. Miguel de la Colina
Online

Asistentes: 60

Comunidad IPADE Chihuahua
20 de octubre de 2020

Prof. Rodrigo de Ledn

Online

Asistentes: 50

Networking sectorial (egresados)
21 de octubre de 2020
Evento online, con las 3 sedes

Comunidad IPADE Sonora
27 Octubre 2020

Prof. Miguel de la Colina
Online

Asistentes: 60

Comunidad IPADE Torredn
29 de octubre de 2020
Prof. Miguel de la Colina
Online

Asistentes: 20

Ceremonia Graduacion MEDEX generacion 2018-2020
27 de noviembre de 2020

Presencial

Asistentes: 60

Personay Familia MEDEX 2020-2022
19 de febrero de 2021

Prof. Jorge Merodio

Online

Asistentes: 42

Inicio del programa ADE
22 de febrero de 2021
Dr. Rafael GOmez Nava
Online

Asistentes: 32

Evento de Directores de RRHH

10 de marzo de 2021

Prof. Federico D’'Kuba Chavez de Ita
Presencial

Asistentes: 20

Taller de Negociacion MEDEX 2019-2021
19y 20 de abril de 2021

Hibrido

Asistentes: 37

Reinicio del AD-2 Chihuahua
20 de abril de 2021

Prof. Benjamin Aleman
Presencial

Asistentes: 41

Reinicio del D-1 Hermosillo

21 de abril de 2021

Prof. Francisco Javier Fuentes Urbieta
Presencial

Asistentes: 34

Promocion CEA Torreodn

21 de abril de 2021

Prof. Ernesto Bolio Barajas
Presencial

Asistentes: 41

Reinicio del CEA Hermosillo
26 de abril de 2021

Prof. Carlos Ruiz Gonzalez
Presencial

Asistentes: 45

Networking (egresados)
26 de abril de 2021
Online, con las 3 sedes

Evento de networking AD-2 Mty-ADe
10 de junio de 2021

Presencial

Asistentes: 65

MENU PRINCIPAL volver a SEDE MTY
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Expositor: Alejandro Ruelas-Gossi
Experto en Estrategia de Negocio

17 de mayo de 2021
AD-2

Online

Asistentes: 38

19 de mayo de 2021
D-1:

Online

Asistentes: 120

20 de mayo de 2021
Full-Time MBA
Online

Asistentes: 75

MENU PRINCIPAL volver a SEDE MTY
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Programa D-1 2020-2021

15 de junio de 2021

Sesion de Personay Familia Prof. Ricardo Aparicio
Castillo

Presencial

Asistentes: 90

AD-2 Chihuahua

16 de junio de 2021

Prof. Ramoén Ibarra Ramos
Presencial

Asistentes: 80

D-1 Hermosillo

17 de junio de 2021

Prof. Jorge Merodio Rivas
Presencial

Asistentes: 65

Programa AD-2 2020-2021

29 de junio de 2021

Sesion de Personay Familia Prof. Ricardo Murcio
Rodriguez

Presencial

Asistentes: 90

CEA Hermosillo

18 de mayo de 2021

Prof. Ramon Ibarra Ramos
Presencial

Asistentes: 45

MENU PRINCIPAL volver a SEDE MTY
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MENU PRINCIPAL

SEDE

Guadalajara

La sede Guadalajara del IPADE, aiho con aio,
se compromete con los directivos en el
desarrollo de sus habilidades para que
continuen impactando positivamente a la
sociedad, principalmente en el Occidente y el

Bajio, con propuestas académicas innovadoras.

El compromiso del IPADE Sede

Guadalajara es que cada sesion
impartida se enriguezca con el dialogo e
intercambio de ideas alrededor de temas

planteados por los directores al fre

nte

de empresas lideres y de la constante

actualizacion de sus Programas con
contenido de alto nivel mundial.

Desafios [t

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Los principales retos:

Desde el inicio de la pandemia estuvimos muy de
cerca con las autoridades tanto de Jalisco como de
Michoacan hasta lograr la presencialidad.

En Jalisco participamos en las mesas que disenaron
los protocolos y determinaron en qué condiciones se
nodria sesionar en forma fisica (en las instalaciones).
De esta forma, conseguimos que IPADE Guadalajara
oudiera sesionar a partir de agosto de 2020.

Disefar protocolos sanitarios y tenerla disciplina
de cumplirlos. Lo hicimos muy bien. Los protocolos vy la
disciplina que se ha seguido en el IPADE Guadalajara
no solo ha mitigado contagios en las instalaciones
del IPADE, sino que ha permitido que los participantes
lleven esos protocolos a sus empresas y a su vida
personal. Esto ha ayudado a la sociedad.

En la invitacion a empresarios al IPADE tuvimos que
gestionar incertidumbres que viven los participantes
y ayudarlos a tomar una decisidén de vida.

La crisis sanitaria afecto la gestidn de los
Programas. Hubo participantes que se contagiaron
fuera del IPADE y eso afectd la dinamica de los
mismos.

El sesionar en forma hibrida nos generd un reto para
lograr compromiso entre los participantes con su
propio Programa.

MENU PRINCIPAL volver a SEDE GDL
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esafios

/

Lo mas relevante del ciclo fue la
reaccion de la sede ante la pandemia:

La sede Guadalajara operd de forma remota por tres
meses, para regresar con su oferta presencial.

Los participantes reportaron que estar en el IPADE en
tiempos de alta incertidumbre fue muy util.

Esto demostré que siel IPADE es util en épocas de
bonanza y estabilidad econdmica, mucho mas en crisis.

MENU PRINCIPAL volver a SEDE GDL
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Programas de

Alta '1reccion

Los Programas de Alta

Direccion, AD-2, AD, D-1y

Programas de Formato
Regional ofrecen al
director generaly al
empresario herramientas
eficientes de
perfeccionamiento para
solventar los retos de un
entorno global cada vez
mas exigente.

Otorgan a los
participantes la
nosibilidad de
nerfeccionar sus
nabilidades directivas
a través del Método del
Caso que, mediante su
practica intensiva, los
motiva a desarrollar sus
cualidades para tomar
decisiones atinadas.

Con las habilidades desarrolladas en
los Pcogramas de Alta Diceccion del
IPADE, [0S participantes pueden
enfrentar retos como el ccecimiento
y el cambio en [a empcresa.

Jornadas

Internacionales

D

CDMX: 120
GDL: 48
QRO: 39

B

Fortalezas

).

Desafios ante =

9 6 CDMX: 32
D
REGIONAL ADE

FORMATO
REGIONAL

CDMX: 40

I'“'II

Grupo A: 32
Grupo B: 22

la reinvencion

informe anual / IPADE / 2020-2021
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ADe
iBienvenidos!

Miguel de la Col... IPADE Aarén Nu..

Ofrecimos un ciclo de sesiones coyunturales
para mantener ritmo académico, los participantes
agradecieron este acercamiento.

Durante esta etapa se crearon iniciativas altruistas
en colaboracidn con los directores de grupoy
participantes, por ejemplo: proveer de equipo de
proteccidén personal a médicos y enfermeras.

MENU PRINCIPAL volver a ALTA DIRECCION



evolucidon | Alta Direccion
Jornadas ntecnacionales

Lorenzo Fernandez Alonso

Dean | IPADE Business School

Las Jornadas Internacionales son de los eventos mas
emblematicos. Por un lado, ofrecen una oportunidad
unica de convivencia y networking empresarial
entre los participantes de todas las sedes del IPADE
en México. En esta edicidn, esperamos mas de 450
participantes de los programas AD-2, AD y D-1 de
CDMX, GDL, MTY y Morelia.

Por otro lado, las Jornadas buscan ser un catalizador
de internacionalizacion, de vision globaly
pensamiento disruptivo.

Cada ano trabajamos con escuelas extranjeras de clase
mundial con el objetivo de enriquecer el programa
regular con investigaciones nuevas, perspectivas
distintas y contenidos de vanguardia.

Las cuatro sesiones plenarias tocaron temas como
creacidén de empresas enfocadas en el consumidor,
agilidad operativa, transformacion digital,
productividad y nuevo liderazgo.

Abril 28 y 29

PARTICIPANTES:

INVITaJ0S
CcONectados
4. SeSI0NEAS:

Lema: “The 2020s: a new opening for business- risks,
opportunities, perspectives”.

Escuelas invitadas: Kellogg School of Management,
Massachusetts Institute of Technology, Harvard
Business School y Stanford Graduate School of
Business.

Profesores que colaboraron: Mohanbir Sawhney,
Steven D Eppinger, Raffaella Sadun y Rao Hayagreeva.

Temas: Digital Transformation: Beyond the

Pandemic, 10 Agile Ideas You Can Use, Importance of
Productivity to Survive, Creating a Customer Focused
Organization.

MENU PRINCIPAL volver a ALTA DIRECCION
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ohtalezas

Programa ABe

[PADE Perfeccionamiento IPADE

ol Profesor El método del caso Participantes

ETAPAS DE TRABAJO
1. Estudio personal
2. Trabajo en equipo
3. Sesion plenaria

METODOLOGIA

1. Anadlisis de los Hechos
2. Diagnostico de Problemas Prof. Miguel de la Colina
3. Alternativas de Solucion
4. Reflexion personal

Disefo de los programas ADE y DLC: con base
en el proyecto de rediseno de Perfeccionamiento
presentado por la Direccion Académica en diciembre
2019, y en colaboracion con la DIA, se ha implementado
por primera vez el diseno por eje tematico en
los programas ADE y DLC. Entre varios objetivos
pedagdgicos, este rediseno ofrece una experiencia
académica mas rigurosa. Adicionalmente, se ha hecho
cambios relevantes en la seleccidon de metodologiasy
modalidades de entrega del contenido y un redisefo
sustancial en la matriz de evaluacion.

Jornadas Internacionales virtuales con cuatro
escudos: tuvieron la participacion simultanea de
Harvard, Kellogg, MITy Stanford. El evento se realizo
en una plataforma digital, con la conduccion en vivo
desde la sede CDMX.

Portafolio de valores agregados: se ofrecieron
una serie de componentes académicos Nnuevos O
extendidos para mitigar el impacto del confinamiento
en el programa regular. Se ha agregado el Seminario
de Familias Empresarias y los Consejos Directivo -
Creacidn de equipos pequenos basados en confianza
para compartir los principales retos empresariales
de los participantesy recibir retroalimentacion de
pares. Se ha extendido el Taller Suma a todos los
grupos de Perfeccionamiento. Ademas se sumaron
otras iniciativas complementarias como Networking
Multisede por industria y por tema de especialidad;
Lideres TOP, sesiones virtuales de exposiciony
contacto con empresarios de alto nivel nacional e
internacional; y Presentar tu Empresa al grupo.

Sesiones coyunturales: se han entregado mas de
5 semanas de sesiones coyunturales, fuera de la
programacion regular, acerca de la pandemia vy sus
impactos en la direccidén de empresa.

MENU PRINCIPAL volver a ALTA DIRECCION
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Desafios antela ~einvencion

S

Arriba: Clausura AD Cancun. Diciembre 2020.

Sin duda, el mayor reto fue convencer a los participantes
de no interrumpir la experiencia en linea, difiriendo el
avance hasta regresar a actividades presenciales. Esto
implico llamadas, reuniones y mensajes para explicar
los términos, condiciones y beneficios de la educacion a
distancia.

Desarrollar y disenar contenido relevante parala
situacidn coyuntural, pero que también sea valioso para el
largo plazo. Lograr que los participantes se involucraran
en las sesiones, a pesar de las preocupaciones que
naturalmente tenian en el contexto de la pandemia.

Promocion de programas en linea, fue novedoso y bien
recibido desde mediados del 2020 y hasta principios del
2021.

Se organizo6 una Misa virtual para un grupo del AD-2 por
los fallecidos debido a la pandemia.

El grupo en Cancun se caracterizo por ser muy positivo
y comprensivo ante las circunstancias, ademas de que se
les ofrecieron webinars a partir de mayo 2020, pudimos
continuar con la presencialidad en septiembre y todos los
participantes terminaron el programa en diciembre 2020,
la sesion de Persona y Familia (con conyuge) fue via zoom.

MENU PRINCIPAL volver a ALTA DIRECCION
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Programas

nfocados

Orientados para responder a
las necesidades actualesy
futuras dela formacion
directiva, ademas de
tendencias yretos
especificos de los negocios,
los Programas Enfocados
fomentan la resolucion de los
problemas al plantear
soluciones innovadoras y de
practica implementacion.

Cada uno se disena
pensando en motivar

a los directoresy
emprendedores para
gue desarrollen
habilidades directivas
de vanguardia en el
mundo de los negocios.

Formar una comunidad de empcresacios Y
dicectivos Latinoamecicanos de alto
nivel, 5 través de diferentes actividades
de netwocrking con contenido fue

nuestro objetivo.

PARTICIPANTES
TOTALES

)
Consejos en Accidn 53 :

participantes:
Mixto (en linea + presencial) :

ADEA; 4@

Coloquio G 20

............... 29

participantes
Presencial

Presidentes y Miembros

de Consejo 25

participantes
Presencial

El Director como Persona 4

_ participantes

Presencial

Coloquio de Familias

Empresarias 2
P 30

participantes
Presencial

innovAD 23

participantes
Enlinea

Direccidn por

Servicios ©
30

participantes
Presencial

participantes:

En linea

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Programas ~nfocados s N
e _Ltinerantes
PARTICIPANTES
TOTALES

: innovAD
Liderazgo ante la '

Reactivacién 57 participantes

. Presencial
participantes '

En linea

ADEA Multisede

A7 s
......... r//participantes ADEA Guanajuato
Hibrido Ko
participan’qes@g
Presencial:

Consejos
en Accidn

®)
g@pa rticipantes

Presencial

Consejos
en Accidn
Ledn
4y
par’c1c:1pan’c.e:sl :
Presencia : : .,
Consejos en ¢Como lograrla continuidad : . ADEA Guadalajara 83232:2'[2§aer2 ACZIQT_
Accion § en la empresa familiar? ) ) : ; o 4]_
27 : 29 : : participantes participantes
participantes: participantes: . Presencial Presencial
Presencial : Presencial :

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Programas

ompany

Los Programas In-Company
del IPADE se disenan a la
medida de las necesidades
particulares de cada
empresa, en linea con los
intereses de su direccion
general y de acuerdo con su
vision, estrategiay
circunstancia actual.

Financial Times hizo publico
el ranking Executive
Education 2020, en el cual
tomo en cuenta mas de 80
escuelas de negocios a nivel
mundial. E1 IPADE fue la
Unica de México en contar
con la calidad suficiente
para sumarse a la tabla
liderando a las instituciones
latinoamericanas y la unica
mexlcana en ser considerada
para aparecer entre las
mejores del mundo.

FT evalUa, por un lado, programas que se
disenan, en conjunto, a la medida de [as

necesidades de cada organizacion, es Jecir,
0s Pcogramas In-Company, donde se

obtuvo el lugar 13 entre todas las escuelas.

........ 9.'?.".’!??....
programas
empresas
MTY -
CDMX

Desafios ante

13

10

programas empresas

programas

empresas

la reinvencion

B

Empresas

Invitados destacados

PARTICIPANTES
TOTALES

CDMX

SESIONES MTY
IMPARTIDAS
POR SEDE

GDL

84
‘z '

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Arriba: Clausura CITIBANAMEX. Marzo 20211.

Desarrollo de capacidades internas. Aprendimos en
temas tecnoldgicos y nos adaptamos a nuevos roles.

Flexibilidad y adaptacidn a los nuevos requerimientos
de las empresas en cuanto a temas, formas de aprendizaje,
tiempos de dedicacion del directivo, formatos de los
programas y plataformas.

Buscar la vivencia de la experiencia IPADE en la
modalidad online donde no solo podia ser la entrega
excelente de la sesidn, si no el cumulo de detalles:
acogida, servicio, materiales, elementos sorpresas,
vinculos y relaciones que complementan la experiencia
academica.

Seguimiento y retroalimentacidn al proceso de
adaptacidn de los profesores a las nuevas herramientas:
plataftormas de conexion, pizarrones electronicos, cuidado
del Método del Caso.

MENU PRINCIPAL volver s IN-COMPANY
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Cisco Webex Meetings

¥ Meeting Info Hide Menu Bar A

 Edit Share View Audio & Video Participant Meeting Help

Connected »

Deskpro Dean

! Unmute ~ [ Startvideo ~ () Share &

Arriba: Clausura del Programa In-Company CISCO 2021.

53 de 63 programas (84%) impartidos de septiembre
2020 a agosto 2021 y que concentran el 90% de
las sesiones, se impartieron en modalidad online.
Esto implicod desde mediados del 2020 un proceso
importante de innovacidény co-creacidn con las
empresas y la Direccion de Innovacidon Académica.
Para enriquecer el Método del Caso, pero siempre
dentro del método centrado en el participante, en
varios programas con reguerimientos especiales de
las empresas, ofrecimos otro tipo de actividades.
Dependiendo del objetivo y el formato del programa
se integraban alguno elementos: video capsulas,
foros de discusidn, articulos con control de lectura,
simuladores, entre otros.

£, Partiopants

El area de Programas In-Company desarrollo
capacidades internas que posibilitaron gue no solo
directivos sino también el equipo de coordinadores
fungieran como tutoresy caras de autoridad. En los
Programas que incluian un trabajo asincrono fue
fundamental la cercania con el participante para el
logro del aprendizaje. En el resto de los Programas
la atencidn calida, cercanay cuidadosa de los
detalles fue vista y valorada de igual manera en las
evaluaciones.

En cada sesion online estaban presentes el
coordinador del grupo y alguno de los directivos que,
a la par de interactuar con participantes, eran el
camino naturaly agil para la retroalimentacion de los
contactos en las empresas. El uso de la tecnologia,
la disponibilidad y la actitud de servicio del equipo
hizo posible que ambos, participantes y contactos,
estuvieran satisfechos con la entrega delos
Programas.

MENU PRINCIPAL volver a IN-COMPANY
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Full-Time

M BA(MEDE)

La maestria de tiempo
completo esta disenada para
que los participantes
desarrollen las habilidades
necesarias para enfrentarlos
retos y responsabilidades de
la Alta Direccion.

Nuestro Programa de
Maestria de Tiempo
Completo brinda una
educacion que es
Eventos tanto académica como
relevantes: L enfocada en el ser
humano, desarrollando
su potencial gerencial
CEDIC y estimulando el

Foros Sectoriales: [\

-| Programa utiliza el Método del Caso y
heccamientas de ensenanzs adicionales
para brindar una expeciencia focrmativa
intensa, enfocada en desaccollar
habilidades y transfocrmar lideces.

crecimiento profesional.

MTY :
AR G TES participantes :
COMX extranjeros :
TOTALES participantes
extranjeros

1S

ol

TOTAL DE

EXTRANJEROS: .
. PAISES

Foro de Empresas [\ . Alemania

- Ecuador
. Espana
- Estados Unidos

Nav1gat1n.g_ . = : Japén
Global Reinvention [\5 ! Venezuela

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Eventos [ elevantes

BBVA Challenge 42 Edicion

PARTICIPANTES:

Sabado 27 Febrero 2021
Zoom

La 42 edicidon del BBVA Challenge consto de la ultima
fase del proceso de reclutamiento de la empresa, a
modo de assessment, el cual se llevd a cabo a traves del
estudio, discusion y presentacion de un caso a diversos
directivos de la empresa. Con este proceso, la empresa
valida las habilidades y experiencia de los candidatos
para 1niclar un proceso de contratacion, tanto de
forma definitiva como de un proyecto en el verano.

IPADE Victual Case Competition
gen.2019-2021

PARTICIPANTES:

Zoom

32 empresas asistieron de diversos sectores e
industrias.

Evento creado para generar networking y
oportunidades profesionales entre los participantes
v las empresas top del CEDIC-IPADE. Es un Case
Competition dirigido a participantes de segundo ano
de ambas sedes, en donde asisten directivos de varias
empresas para escuchary evaluar las propuestas de
los diferentes equipos ante un caso definido. Con
este proceso las empresas validan las habilidades 'y
experiencla de los candidatos para 1nicliar un proceso
de contratacidn para posiciones definitivas.

Empresas asistentes:

Accenture, Jugos del Valle, Alen, L'Oréal, American Express,
MABE, DeAcero, Marhnos, Deloitte, Mercado Libre, Did1,
Nadro, Ecolab, Novartis, Endeavor, Pfizer, Essity, PISA,
Fveris, RB, EY, Rotoplas, Grupo AXO, SmartFit, Grupo
Penatiel, Softek, Holcim, Stratos Agein, Home Depot,
URREA, Honeywell, Walmart

IPADE Victual Case Competition
gen.2020-2022

PARTICIPANTES:

14 y 15 de abril 2021
Zoom

31 empresas asistieron, de diversas industriasy
sectores.

Evento creado para generar networking vy
oportunidades profesionales entre los participantes

v las empresas top del CEDIC-IPADE. Es un Case
Competition en formato virtual dirigido a
participantes de primer ano de ambas sedes, en donde
asisten directivos de varias empresas para escuchar

v evaluar las propuestas de los diferentes equipos
ante un caso definido. Con este proceso las empresas
validan las habilidades y experiencia de los candidatos
para iniciar un proceso de contratacion para Proyectos
de Verano.

Empresas asistentes:

Agroquimicos de Michoacan, Konfio, American Express,
Kubo Financiero, BANORTE, La Comer, Bolsa Mexicana
de Valores, Laboratorios Sophia, BP, Liebherr, Coca Cola
FEMSA, Marhnos, COMPARTAMOS, MARZAM, Credifiel,
Novonordisk , DE ACERO, OXXO, Endeavor, Penaranda,
“VERIS, Reina Madre, Grupo Coppel, Sintec, Grupo
Versa, Tiendas 3B, HOLCIM, URREA, Honeywell, Softek,
Inmunomedi

DEACERO Challenge

PARTICIPANTES:

26 y 27 de mayo 2021
Zoom

Es un Case Competition dirigido a participantes de
segundo ano de ambas sedes, en donde asisten directivos
de la empresa para escuchary evaluar las propuestas, a
modo de assessment, de los diferentes equipos ante un
caso definido del area de Finanzas; el cual se realiz6 con el
apoyo del Prof. Federico D Kuba en conjunto con DEACERO.
La empresa valido las habilidades y experiencia de 1os
candildatos para iniclar un proceso de contratacion para
posiciones definitivas.

Search Fund 1.0

PARTICIPANTES:

28 de mayo 2021
Zoom

Segunda edicion del evento de fondos de inversion. 230
inscritos; de los cuales asistieron 97 entre egresados,
1nvitados externos y participantes de ambas generaciones
y sedes. Posteriormente hubo tres rondas de networking
con searchers, inversores, vendedores, la cual fue todo un
éxito entre los asistentes. Los patrocinadores del evento
fueron Relay Investments, Alza Capital, Creel. Por esta
0Ccasion el evento se decidio que no seria cobrado, dada la
naturaleza virtual. Eventos similares se hacen en Europa
(siendo anfitridn la escuela de negocios del IESE en
Barcelona). Fue un evento abilerto al publico, todo un éxito.

Taller deImagen 2021

20 de enero 2021 - CDMX

26 de enero 2021 - MTY

6 de abril 2021 - CDMXy MTY - Mujeres
8 de abril - CDMXy MTY - Hombres

Se llevaron a cabo dos seminarios con Lula Kiah,
consultora en imagen y fundadora de EPI Innovators. El
primer seminario virtual, derivado del cambio que se ha
tenido en las organizaciones para llevar a cabo procesos
de contratacidén y en la manera gue se generan primeras
impresiones y networking, se entfoco en reforzar por medio
de herramientasy tips de la consultora, la presencia
ejecutiva virtual. Fue dirigido a participantes de primer
ano.

En los seminarios de abril se les proporciond informacion
sobre las tendencias de las empresas respecto a tema de
cddigo de vestimenta y consejos especificos de acuerdo al
giro, sectory enfocados a hombres y mujeres para reforzar
su imagen profesional.

Presentaciones 0de Empresa para
contcataciones Summer Intecnship y
Posiciones Definitivas

EMPRESAS:

Microsoft
Perfil de contratacion: Definitivo

Johnson & Johnson
Perfil de contratacion: Verano

Konfio
Perfil de contratacion: Definitivo

Citibanamex
Perfil de contratacion: Verano

BBVA. Open House/Kick off BBVA Challenge
Pertil de contratacion: Verano y definitivo.

Astra Zéneca
Perfil de contratacion: Verano

Nadro
Perfil de contratacion: Verano

Endeavor
Perfil de contratacion: Verano

Teletdn
Perfil de contratacion: Verano

Lilly
Perfil de contratacion: Verano

Amazon
Perfil de contratacion: Verano

Nike
Perfil de contratacion: Verano

DeAcero Convocatoria Case Competition
Pertil de contratacion: Definitivo

MENU PRINCIPAL volver a MEDE
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/ Foros Sectociales

INNOVATION AND TECHNOLOGY

STUDENT CLUB

IPADE BUSINESS SCHOOL

TOTAL DE FOROS SECTORIALES:

eventos de Clubes Sectoriales

Club Emprendimiento

Invitado especial: José Villatoro
CEO Conference Fuckup Nights
Fuckup Nights

Club Finanzas

Invitado especial: José Manuel Pérez
Finanzas en Real Estate / CFO
Colliers

Conferencia Club Consumo

Invitado especial: Pablo Ruiz

Exito y Marketing del Club de FUtbol / Gerente de
Marketing

Club Futbol Racing, Argentina

Conferencia Club Consultoria

Invitado especial: Gilberto Lozano Meade

Perfil MBA IPADE en Consultoria / Socio Lider Consultoria
en Consumo y Retail Latam

EY

Innovacion & Tecnologia

Invitado especial: Victor Fuentes Velasco

Cloud computing in business / Account Technology
Strategist for Strategic Fast Moving Consumer Goods
customers

Microsoft

consumo

Invitada especial: Magda Zapata

Panel Mujeres Directivas en L Oreal / Directora Divisién
Cosmeética Actlva

L Oréal

consumo

Invitado especial: Laura Pérez Grovas

Panel Mujeres Directivas en L Oreal/ Directora de
Operaciones Meéxico

L Oréal

Emprendimiento

Invitado especial: Hap Klopp

How I built the iconic brand, The North Face / The North
Face Founder

The North Face

Innovacion Social

Invitado especial: Gustavo Pérez
Innovacion Social Corporativa / Director de
Responsabilidad Social

Toks

Innovacidn Social

Invitado especial: Pilar Bazan

Innovacion Social - Olimpiadas Especiales / Directora
General

Olimpiadas Especiales

Real Estate
Invitado especial: Jorge Ramirez Sedano

Panorama del Real Estate en el futuro del Retail / Socio
Brickab BIM

Innovacion & Tecnologia

Invitado especial: Blanca Trevino

CEO Conference: Liderazgo y Transtormacion Digital / CEO
Softtek

Finanzas

Invitado especial: Felipe Corcuera

Search Fund 1.0 Conference / Senior Vicepresident
Relay Investments

Innovacion & Tecnologia

Invitado especial: Fernando Rodriguez
Vicepresidente

Salesforce

Finanzas

Invitado especial: Adriana Berrocal

Mergers & Acquisitions: Valuation and the role of
Consulting in Financial Transactions / Socia Directora
Deloitte Mergers & Acquisitions

Innovacion & Tecnologia

Invitado especial: José Antonio Lanzguerrero
Find your role 1in tech industry /Lider
Skyticket

Real Estate

Invitado especial: Jakob Schulz

Real Estate Club | Proptech Conference / Head of Corporate
Development

Blackprint Booster

consumo

Invitado especial: Engel Fonseca

Reinvencion y transtormacion en tiempos COVID / CEO
Pottential Group

consumo

Invitado especial: Daniel Martinez Richard
Angulos del Mercado de Alimentos / Director de
Mercadotecnia

Sabormex

consumo

Invitado especial: Enrique Majos
M1 carrera después del IPADE / CEO
Gentera

Innovacidn & Tecnologia

Invitado especial: Mauricio Muhoz Hernandez
Ecosystem Growth Leader

MTY Digital Hub

Healthcare & Pharma

Invitado especial: Juan Pablo Yeo

Licitaciones con Gobilerno / Director de Ventas a Gobierno
MSD

Finanzas

Invitado especial: Gabriela Lucero

Derivatives and Risk Management in the Financial World /
Derivatives and Risk Manager

KEB Hana Bank México

Healthcare & Pharma

Invitado especial: Jorge Ancona

The day to day of a Pharma CEO / CEO
Bayer Pharma México

consumo

Invitado especial: Rainer Weinberg
Hospitalidad / Director México
Marriott

MENU PRINCIPAL volver a MEDE
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Forode empresasvictual
PARTICIPANTES:

alumnos y egresados

empresas

CDMXy MTY
19y 20 de mayo 2021

Evento de vinculacién en formato virtual dirigido a
participantes actuales y egresados del Full-Time MBA
mismos que pudieron interactuar con representantes
de empresas de diferentes sectores, asi como aplicar a
las posiciones para proyectos de verano, gerencilalesy
directivas.

Empresas asistentes:

AB InBev Mexico, Boehringer Ingelheim México, Accenture
Mexico, Bolsa Mexicana de Valores, Actinver, BP México,
Alameda, CEMEX, Amazon Meéxico, CHRISTUS MUGUERZA,
American Express México, Ciem Consultoria, AP Asesores
Patrimoniales, Coca-Cola FEMSA, Arca Continental, Coppel,
Banco Base, Credit Suisse México, Bank of America, Danone
México, Banorte, Data IQ, Bardahl, DeAcero, BASF México,
Dell México, BBVA México, DHL Supply Chailn México,
Belcorp, Didi México, Bimbo, Elementia, Endcom, Heineken
México, Endeavor México, Highered, EnviaFlores, Holcim
México, Essity México, ICONN, Estateta, IPADE Career
Service Team, Everis México, J&J, EY México, Jose Cuervo,
FEMSA Servicios, Jugos Del Valle - Santa Clara, Fundacion
Teletdon, Kontio, G2 Consultores, Kubo Financiero, Gentera,
_a Comer, Grupo ALEn, Laboratorios PISA, Grupo CAABSA,
_amudi México, Grupo Mexicano de Desarrollo, Liverpool
Mex1co, Grupo México, Logrand Entertainment Group, Grupo
Penatiel, Marhnos, Marzam, Tribal, Mercado Libre, URREA
Valvulas, Minsait, Vivo Grupo Inmobiliario, Mobility ADO,
Volaris, Nacional Monte de Piedad, Walmart México, Neoris,
Whirlpool Corporation, Nike México, Xignux Corporation

MENU PRINCIPAL volver a MEDE
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Navigating -lobal “einvention

rding ~ Turn on Original Sound  ~

Business

| Transformation

Intelligent
ENTERPRISE

as a Service

1l Lorena Galan

Debido a la pandemia fue imposible realizar el viaje de
estudios, por lo que se llevd a cabo un Evento de Inmersion
Global que organiza el MEDE en conjunto con la Oficina
Internacional, los Clubes Sectoriales de los participantes
del programa vy sus Profesores Asesores.

Durante 2 semanas se abordaron, desde la perspectiva de
diferentes lideres internacionales, las acciones que las
empresas han tomado para promover la reinvencion global.

Invitados Empresariales

Javier Sotomayor
Managing Director Asia & Middle East
Cinépolis

Kristian Heydenreich
Compliance & CSR Global Senior Director, Denmark
Vestas

Laura Pardo Garcia
Compliance & CSR Regional Manager LATAM
Vestas

Oliver Osswald
General Manager, LATAM
Holcim Lafarge

Lorena Galan
Engagement Executive
SAP

Joseph Firschein
Deputy Director Community Affairs
Federal Reserve USA

Jorge Gutiérrez
CHIEF OF STAFF- CORPORATE ENGINEERING
Google

José Luis Canadas Munoz
Medical Director
Roche

Ramon Zapata
CFO Europe
Sandoz

Juan Ocampo
Managing Board & Leader
Venture Development

Frank Hauser
CEQO, Germany
Great Place to Work

Michelle Ferrari
CEO de Great Culture to Innovate, LATAM
Great Place to Work

Gustavo Koo
CEQO
Nutrihuevos

Ben Hoyer
CEQO
Downtown Credo

Miguel Longoria
CEQO
Market 5201

Felipe Sanchez Romero
VP Latin America, Ex CEO Microsoft MX
SORSE Technology

Tom Klein
Managing Director
Business Block

Sabrina Castelli
CEO & Founder
Mujer Financiera

Marta Forero
CEO & Founder
UBITS

José Daniel Torres
Chief Of Staff
Foxtrot Systems

Pedro Moneo
CEO & Founder
Opinno

Berenice Diaz
Vancouver | Mexican Consul

Marco Delgado
LATAM Channel Marketing Director Video Games
Microsoft

Nahila Hernandez San Juan
Founder & CEO
Rompiendo Limites

Liza Echeverria
TV HostT

Riaz Khadem
President & CEO
Infotrac

Alberto Levy
International MBA Professor and Startup Mentor
IE Business School

Daniel Marcos
CEO & Co-Founder
Growth Institute

Lisa Leander
Founder and CEQO
WiB1i

Actividades cultucrales

Safari
Wild Earth Safari

Nigeria: The people, The heritage, and the culture
Ogechi Adeola

Assoclate Professor of Marketing

Lago Business School

India Through Flavours

Bhavna Bhalla

Business Communication Professor
IMGT Ghaziabad

4000 years of history
Almudena Romero
Saxum Visitor Center
Saxum Foundation

Encounter between two worlds: gastronomy session
Edgar Daniel Lopez-Chavez Hernande

Art and cuissine historian

Latin America cuisine

Digital Premiere: Quartet for the end of the time
MET Museum

Sesiones Academicas

Human Renaissance in the Robot Era: Art + Technology, The
Innovation Equation

Alberto Levy

International MBA Professor and Startup Mentor

IE Business School

The synergy between Innovation, Digital Transformation
and Agility

Pablo Sartor Ph.D.

Professor of Decision Analysis and Information Systems
IEEM Business School

Key points for the remote work

Carlos Rodriguez-Lluesma

Professor in the Department of Managing People in
Organizations.

IESE Business School

MENU PRINCIPAL volver a MEDE
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Fxecutive

PARTICIPANTES GRADUADOS
MBA (o x .

: GDL :
El entorno empresarial actual TOTALES ;

demanda lideres con I
cualidades que este Programa
ayuda a desarrollar, como
habilidades estratégicas,
organizacionales y de
efectividad personal.

Lo anterior, junto

con el Método del
Casoy el contenido
académico que reciben
los participantes,
fortalecen la formacién
de los directores en
nuestro pais.

Evento-30 aniversario 5.

“Haber trabajado conjuntamente (55

§ . Formato
tces sedes en los cursos del vecano 2020 - regional
fue un gcan logro porque permitio que se Nesafios ante P rraisn
conociecran todos”. la reinvencién [ : 2020-2022

informe anual / IPADE / 2020-2021
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DEX)

MENU PRINCIPAL

Semanalntecnacional

Como cada ano, un grupo de
empresarios y directivos

de los programas Executive
MBA de diferentes partes del
mundo se conectaron con

el propdsito de compartir
experiencias, conocimientos,
enriguecer las practicas de
gestidn y descubrir nuevos
modelos de negocio.

Este formato ofrece toda una
experiencia internacional

a los participantes que
responden al llamado del
compromiso con la sociedad.

Semana Internacional (SIMX)

Jornadas Internacionales

Inmecsion
Intecnacional

Invitados destacados:

Fabricio Ponce Garcia
Director general
Coca Cola Femsa México

Luis Macin
Fundador de
El Camino Consulting

L os lideces
impulsan o
cceacion de valor
y nuevos modelos
sociales.

Brave New Business: Rethinking Sustainability

ina Recovering World
25al27 de mayo

Participantes extranjeros

Participantes mexicanos

Paises de origen de

los participantes:
Republica Dominicana,
Estados Unidos, Uruguay,
Colombia, México.

Ponentes:

Escuelas invitadas: INALDE Business

School, IEEM Business School,
Crummer Graduate School of

Business, Barna Management School

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Desafios antela ~einvencion

La pandemia nos tomo por sorpresa a todos, en solo
una semana tuvimos que considerar un formato que no
habiamos empleado con los participantes, fue de verdad
increible el proceso de adaptacidén tanto del IPADE como
de los propios participantes. En tan solo una semana ya
estaban tomado clases en linea.

MENU PRINCIPAL volver a MEDEX
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Jornadas ntecrnacionales

28 y 29 de abril de 2021
Speakers:

Mohanbir Sawhney,
Steven Eppinger,
Ratfaella Sadun,

Rao Hayagreeva

Online

Asistentes: 60

MENU PRINCIPAL volver a8 MEDEX
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Se realizaron networkings online, brindis navideno
online, ademas de extender invitaciones a los CEO
Lecture de cada quincena que hacla el IPADE para
otros Programas.

Fue una labor de acompanamiento constante de todo
el equipo directivo MEDEX hacia los participantes
porgque muchos enfermaron o tuvieron tamiliares
enfermos. Requirié constante comunicacidn con ellos,
lo cual valoraron mucho los participantes.

MENU PRINCIPAL volver a MEDEX
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Semana 'ntecnacional (SIMX)

25 al 27 de mayo 2021

Conferencistas: Prof. Herman Aguinis, Andrew Isaacs,
Julian Birkinshaw, Tima Bansal, Matthew Allen, Bernard
Banks, Mary Conway, Gregory Carpenter, Cristobal Colony
Luls Dau

Online

Asistentes: 37

MENU PRINCIPAL volver a8 MEDEX
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Arriba: Tima Bansal, Profesora de Estrategia en Ivey Business School, Western University.

Brave New Business: Rethinking
Sustainability in a Recovering World

1. Yvette Mucharraz y Cano, Profesora del Area de
Direccion de Personal, IPADE Business School

2. Herman Aguinis, Profesor y Director del
Departamento de Administracion de la Escuela de
Negocios de George Washington

3. Mary Conway, Profesora de Negocios Internacionales
vy Emprendimiento Social en Crummer Graduate School
of Business, Rollins College

4. Luis Dau, Profesor Asociado, Negocios
Internacionaesy Estrategia en D’Amore-McKim School
of Business, Northeastern University

5. Mathew Allen, Profesor Asociado en Babson College

6. Andrew Isaacs, Profesor de Innovacion en Haas
School of Business, University of California Berkley

7. Gustavo Pérez Berlanga, Director de
Responsabilidad Socilal de Grupo Restaurantero
Glgante

8. Cristdbal Coldn, Presidente y fundador de la Fageda

9. Julian Birkinshaw, Profesor de Estrategiay
Emprendimiento en London Business Schoool

10. Bernard Banks, Profesor Clinico de Management
en Kellogg School of Management, Northwestern
University

11. Abraham Munoz Barbosa, Director General de
Educacion para Compartir

12. Martin Burt, Fundador y Director Ejecutivo de la
Fundacion Paraguaya

13. Tima Bansal, Profesora de Estrategia en Ivey
Business School, Western University

14. Gregory Carpenter, Profesor de Marketing
en Kellogg School of Management Northwestern
University.

15. Maria del Pilar Bazan, Directora Ejecutiva Nacional
de Olimpladas Especiales de México

16. Judith Romano de Achar, Fundadora de Mitz

17. Federico D Kuba, Profesor del Area de Direccién
Financiera, IPADE Business School

18. José Diez Deustua, Profesor del Area de Factor
Humano y Empresa-Familia, IPADE Business School

19. Ana Cristina Dahik, Profesora del Area de Entorno
Politico y Social, IPADE Business School

20. Karla Petersen, Profesora del Area de Entorno
Politico vy Social, IPADE Business School

MENU PRINCIPAL volver a MEDEX
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Direccion de Innovacion vy
Aprendizaje

El1 IPADE ha destacado que
en el esquema de la
transformacion digital
existe un cambio
tecnolégico que provoca
disrupciones, que
desencadenan estrategias
de negocio digital, basadas
en plataformasy
ecosistemas, porello surge
la Direccion de Innovacion
y Aprendizaje estableciendo
alianzas estratégicas con
otras instituciones.

Con la crisis sanitaria se

en la transformacion
digital, entre las
prioridades estaban:

ademas de implementar
nuevos procesos digitales
en la operacidn.

L3 innovacion es detectar un problems,
generar ideas innovadoras, ceceativas Y
difecentes pars resolver ese problemsa.

aceleraron varios procesos

invertir tiempo, incentivar
la creatividad y el analisis,

- Material pedagodgico: casos

» Diseno pedagdgico: encuestas,

Iniciativa y modelo
de negocio

Preferenciamos
flexibilidad sobre
estandarizaciény
promovimos alianza

con otros agentes
(Emeritus, Allenamenti,
CISCO, patrocinadores,
donadores) con una
metodologia propiay de
disefo agil.

En cuanto ala entrega digital
nos enfocamos en:

» Diversos tipos de sesiones: plenarias,

trabajo en equipo, webinarsy sesiones
de promocion.

 Diversidad de plataformas: Zoom,

Webex, MS Teams, WebJam, Hoppin,
Menti, SurveyMonkey, Kahoot!,
SurveyAnyPlace, Miro, Genia.ly, Slido.

» Unificacidén de la plataforma de

entrega: Canvas.

» Formatos de entrega: sincrono,

asincrono, presencial + remoto,

semanas intensivas. y
Construccion

de la oferta -
académica [

multimedia, videos, foros, entre otros.

discusidn de casos, examenes,
simulaciones, ejercicios, entre otros.

informe anual / IPADE / 2020-2021
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En cuanto a los aprendizajes acelerados, tuvimos que
idear otras formas de trabajar y entregar con el uso
de varias metodologias, tecnologias y herramientas.
Esto nos ayudo a profundizar en la longitud de “vida
de aprendizaje” de nuestros participantes, llegar
a tener un “diseno de la experiencia integral del
participante”, no solo aprendizaje.

Nos dimos cuenta que el alto tiempo y esfuerzo
eran vitales para desarrollar cursos; nos vimos en la
necesidad de dar paso a la priorizacion de contenidos
relevantes para las personas de la Alta Direccion.

MENU PRINCIPAL volver a DIA
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Construcciondela oferta “cadémica

Adaptacidon de programas existentes (MEDE,
Perfeccionamiento, Continuidad, MEDEX).

Rediseno de programas (Direccidon por Servicios,
InnovAD, Consejos en Accion, Director como Persona).

Disefio de nuevos programas:

1 In-Company (YPO, YPO Spouses, BBVA,
Banorte, CISCO, City)

2 ADE
3 Aceler@D
4-MEDEX Formato Regional

5 Coyunturales: Liderazgo ante la
reactivacion, Innovacion Digital, La
coyuntura del Consejo, Optimizacion de
la gestion patrimonial, Acelerando la
Innovacion digital, 8 tundamentos para
resurqgir.

6 Encuentros. Nuevo: Encuentro

Global de Egresados. Formato digital:
Semana Internacional MEDEX, Jornadas
Internacionales de Perfeccionamiento.

Nuevos elementos de aprendizaje y conexion.

Aprendizaje experiencial: Talleres, simulaciones,
contacto con empresarios, paneles, autodiagnosticos.

Retos: consejos empresariales, consejos directivos,
CONSeJos tematicos.

Conexidn: networking, foros sectoriales, foros de
ofrezco-necesito, Taller Summa.

MENU PRINCIPAL volver a DIA



reinvencion MENG PRINCIPAL
Programas en colaboracidon con
Aceler@D

M E RITUS 80% eBr%?lggggi

20% presencial : é!‘[@
Participantes: : =ir
IPADE colabora con e.l, SARTICIPANTES .
proveedor de educacion TOTALES I
online EMERITUS para ofrecer

una alta gama de programas
en linea de elevado impacto.

Finanzas: Soluciones

estratégicas ante
situaciones de crisis
100% en linea
Participantes:

Retos y Dinamicadela:
Empresa Familiar :
100% en linea :
Participantes::

840
I

Desafios antela ceinvencion _ _

El principal desafio fue llevar de la mano a los participantes con AN:QOCCi?Cié[“
bajo nivel de conocimiento tecnolégico. Al ser programas 100% 1'(')030/)'652‘:;: §
7 ° ° ° ° (o] :
en linea es indispensable que el participante pueda navegar Participantes: : 6 2@

facilmente por la plataforma, acceder a su materialy a sus
sesiones, participar en foros y demas actividades asincronas.

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Angel Aceves

¥ Ricardo Olivas % Jorge Abraham ...

Ventas Joaquin...  Rafael Carrera Carlos Martinez Jorge Reyes Raul Garcia

Jorge Reyes iPhone de Luis...

Se tuvieron sesiones de networking desde el
principio de los programas para gque tanto el equipo
IPADE como los participantes pudiéramos conocernos.

A través de las métricas que nos arroja la plataforma
de aprendizaje (Canvas) podemos llevar el seguimiento
de los participantes y esto nos permite acercarnos
rapidamente y ayudar a los que estén mostrando bajo
desempeno.

Se hizo un gran esfuerzo por otorgar atencién
técnica a los participantes en tiempo y forma. Al ser
programas en linea, esto cobra mucha relevancia
porque el participante debe tener una excelente
experiencia de punta a punta.

MENU PRINCIPAL volver a EMERITUS
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MENU PRINCIPAL

laustro

ElI IPADE se mantiene siempre a
la vanguardia consolidando un
cuerpo docente con
trayectoria académica propia,
experiencia directivay
actualizacion continua sobre
los temas de liderazgo y Alta
Direccion.

El Claustro trabaja
enfaticamente en
gue los participantes
desarrollen diversas
habilidades en la
toma de decisiones,
profesionaliza el
guehacer directivoy
propicia en ellos la
necesidad de una mejora
personal en todos los
ambitos de su vida.

-| Claustro realizd investigaciones,

consultoria y matecriales de vanguacdia
relevante del mundo de los negocios para

l0os participantes.

Desafios ante =

la reinvencion

Tesis publicada

pulse los colores...

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Se dio continuidad via online a los espacios de
preceptoria individual y por equipos para mantener
abiertas las lineas de comunicacion.

Todas las areas académicas se dieron a la tarea de
generar contenido de relevancia coyuntural para
enriquecer con sesiones adicionales la propuesta
académica reqgular. Se elaboraron casos nuevos, se
ofrecieron conferencias, Webinars, entre otros.

Desde el area de Vinculacion se llevaron a cabo
encuentros entre egresados de los distintos
programas, asi como diversos eventos para promover el
networking.

MENU PRINCIPAL volver a3 CLAUSTRO
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Desafios antela ~einvencion

Tuvimos gue actuar con rapidez en la capacitacion de
todo el Claustro en habilidades digitales, con el objetivo
de que la calidad de las sesiones online mantuviera el
estandar de calidad que distingue al IPADE en todos los
Servicios gue se entregan a los participantes.

Dada la 1inestabilidad del internet doméstico, vy la
imposibilidad de algunos profesores de acudir a dar
sesiones desde los zoom rooms de IPADE, los profesores
colegas del area, de forma solidaria, fungian como figuras
de “Back up” en la sede, para el caso eventual de que la
senal fallara en la casa de algun profesor.

Con la apertura de nuevos y diversos programas hubo un
incremento sustancial en la cantidad de sesiones a dar
por el Faculty, quien en todo momento ha mostrado un alto
compromiso y disponibilidad.

Trascendenciay conquista

/1Con el objetivo de enriquecer y robustecer la propuesta
académica, se fortaleciod el trabajo colaborativo e
interdisciplinario entre profesores de las distintas areas
académicas, lo cual ha permitido analizar una misma
realidad desde distintas perspectivas.

MENU PRINCIPAL volver 3 CLAUSTRO
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MENU PRINCIPAL

Oficina .
Internacional

Establecer alianzas y acuerdos
de colaboracion es nuestro
diario acontecer. La unién con
instituciones en otras partes
del planeta nos enriquece, nos
hace mas fuertes.

La Oficina Internacional
genera sinergias con
organismos que buscan
colaborar con nuestros
participantes o Claustro
Académico. Actualmente el
IPADE cuenta con una red
tan amplia que abarca cada
continente y estamos en
comunicacion permanente
con participantes, profesores
y autoridades de varias
partes del globo.

Debido 3 la contingencia de salud, estas
fueron algunas de las acciones tomadas
oor nuestra Oficina Intecnacional.

Conveniosinternacionales

Instituciones
con convenilo

\Visitas internacionales

Paises con
convenios
internacionales

Jornadas
Internacionales _
Perfeccionamiento [\

Semana
Internacional MEDEX _
24 al 28 de mayo 2021 Lt

informe anual / IPADE / 2020-2021



union | Oficina Internacional MENU PRINCIPAL

Colaboracioncon
INSTItuciones extranjecras

Escuelas
Paises Europa +
Asia (U5
Norteamérica [Lf
Africa (5
Latinoamérica [t Jceania =

IPADE cuenta con una ced tan amplia
que abarca cada continente y o visitan
pacticipantes, profesores y
autoridades de varias pactes del globo. Invitados destacados &2 Fortalezas®.

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Visitas .ntecnacionales

A?‘

MRS

Eventos convaloragregado

Cox School of Business, Southern Methodist
University

Estados Unidos de Ameérica

Simulador: Virtual War Game Competition/ The Battle
for the Cloud

Visitantes: Prof. Arjan Singh, Lead Professor of OMBA
Immersion and Marketing and strategy Proftessor; Prot.
David Jacobson, Executive Director of Online MBA and
Professor of Practice

MEDE en noviembre 2020
18 participantes

MEDE de febrero 2021
19 participantes

Crummer Graduate School of Business, Rollins
College

Estados Unidos de Ameérica

Social Entrepreneurship Elective

Dr. Mary Conway Dato-on; George D. & Harriet W. Cornell
Chair, Protessor of International Business & Social
Entrepreneurship

6 participantes MEDE

Crummer Graduate School of Business, Rollins
College

Estados Unidos de América

Global Supply Chain Management Elective

Dr. Henrigue Correa, Steinmetz Chair of Management &
Professor of Operations Management

3 participantes MEDE

Crummer Graduate School of Business, Rollins
College

-stados Unidos de America

Design Thinking Seminar: Global Immersion Social
Responsibility and Design Thinking in Latin America
Prof. Mary Conway Dato-on, George D. & Harriet W.
Cornell Chair, Professor of International Business &
Social Entrepreneurship

15 participantes MEDEX

MENU PRINCIPAL volver a OFICINA INTERNACIONAL
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Jornadas Internacionales Perfeccionamiento

|

The 2020s: Anew opening for
business- risks, oppoctunities,
perspectives

Harvard Business School

Raffaella Sadun

Importance of Productivity to Survive in the Post-
Pandemic Environment

Estados Unidos de Ameérica

e

Karla Petersen O’Farrill , Raffaella Sadun Maciej Bazela

Social and Political Environment Professor Business Administration Professor Senior Management Programs Academic Director
IPADE Business School Harvard Business School IPADE Business School

Kellogg School of Management

Mohanbir Sawhney

Digital Transformation: Beyond the Pandemic
Estados Unidos de America

My Livestream Home Setup My Recording Home Setup

Northwestern Kellogg

-

MIT

Steven D Eppinger

10 Agile Ideas You Can Use
Estados Unidos de Ameérica

10 Agile Ideas You Can Use
Spiral Time-Boxed Scrum Daily Separate
Development Sprint Team Meeting What vs. How
a I
oo 0
N\ /
4 N
Jolololels)
.3.‘
000
L N J - RN J
Visual Incremental Sprint Agile Scaled Planning
Management Planning Retrospective Coaching and Coordination
n <% LIVE I -

Stanford Graduate School of Management
Rao Hayagreeva

Creating a Customer Focused Organization
Estados Unidos de America

K;rla Petersen O’Farrill

Social and Political Environment Professor
IPADE Business School

Rao Hayagreeva \i Maciej Bazela

Organizational Behavior Professor Senior Management Programs Academic Director
Stanford Graduate School of Business IPADE Business School

MENU PRINCIPAL volver 3 OFICINA INTERNACIONAL
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Semana Internacional MEDEX
24 al 28 de mayo 2021

Arriba: Inauguracion de la Semana Internacional MEDEX.

Crummer Graduate School of Business

Mary Conway

Los centros comunitarios de la fundacion Bringas-
Haghenbeck, I.A.P. (FBH)

Estados Unidos de Ameérica

Haas School of Business, University of California
Berkeley

Andrew M. Isaacs

Webinar: “Advanced Innovation Strategies”
Estados Unidos de Ameérica

Kellogg School of Management

Bernard Banks

Webinar: “Leading in Volatile, Uncertain, Complex and
Ambiguous (VUCA) Environments”

Estados Unidos de America

Kellogg School of Management

Gregory Carpenter

Webinar: “Resurgence: Four Stages of Market-Focused
Reinvention”

Estados Unidos de Ameérica

London Business School

Julian Birkinshaw

Webinar: “Disruption Myths: Adapting in the Digital
Era”

Estados Unidos de América

MENU PRINCIPAL volver 3 OFICINA INTERNACIONAL
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Navigating Global Reinvention: Con el fin de
proporcionar a los participantes una actividad de
valor agregado, el programa MEDE junto con CEDIC Yy la
Oficina Internacional, crearon un evento con duracién
de dos semanas, que conto con la participacion de
expertos internacionales, profesores invitadosy
empresas reconocidas a nivel global donde abordaron
y compartieron desde su perspectiva, las acciones que
han realizado para promover la reinvencion global
ante la pandemia.

Mas lazos: A raiz de la conectividad y super velocidad
de las sesiones remotas, la posibilidad de participar
en tiempo real en otros cursos llego para agregar valor
a los programas regulares. Por un lado, desde el MEDE
se logro la participacion de los alumnos en materias
electivas en Estados Unidos, quienes al mismo tiempo
gue sumaban a su carga curricular, generaron lazos con
participantes de otras escuelas fuera de México. Y por
el lado del MEDEX, se tomo ventaja de un programa gue
se ofrecid en Estados Unidos, un fortalecimiento de
proyectos empresariales de los participantes de casay
con otros modelos de negocio en Estados Unidos.

MENU PRINCIPAL volver a OFICINA INTERNACIONAL
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Los horarios que se crearon a raiz del ahorro
de traslados entre reunién y reunion dieron pie a
gue los participantes se reunieran con la Oficina
Internacional para resolver dudas inmediatas sobre
su intercambio. El aprovechar el Zoom para reuniones a
lo largo del dia fue la accion clave en este sentido.

Desde el Programa del MEDE se cre0 una red de
atencion inmediata a través de los dispositivos
moviles para resolucion de dudas, la cual incluyo los
numeros de la Oficina Internacional, misma que se
convirtié en un canal de comunicacion para dudas
generales.

MENU PRINCIPAL volver a3 OFICINA INTERNACIONAL
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MENU PRINCIPAL

ACTUALIZACION

-4 Sesi Extraordinarias [
1 NCcu 13 ClO N comx S
GDL: 185

MTY: 191 CEO Lecture Series [

Generamos espacios de convivencia y ‘ ‘ o
networking con egresados de distintos Participantes

Programas, generaciones e industrias
porque para el IPADE es importante
mantenernos en constante comunicacion.
Adecuamos las ultimas tendencias de
Direccion a una comunidad en constante
perfeccionamiento de habilidades en areas
relevantes para la actividad empresarial.

Aniversarios

. totales

TOTAL DE EGRESADOS DEL IPADE: Participantes

Paises:
Colombiay
Republica
Dominicana

Invitados _ Sesiones
destacados Escuelas:
INALDE,
BARNA
Encuentro

Global de Egresados

LOS egresados SOﬂ. el pllef Desafios ante = Reunién Internacional de
de nuestra comunidad. la reinvencion Mesas de Representantes [L*

informe anual / IPADE / 2020-2021
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SRR

Derivado de la pandemia, se realizaron eventos
vinculativos por primera vez en formato virtual. Esto
permitié unir egresados de diversas latitudes, tanto del
pals como a nivel internacional.

Tambien el Programa de Continuidad y Actualizaciodn se
ofreci6 en formato virtual por primera vez.

Se realizaron constantes reuniones a través de las
diversas plataformas.

MENU PRINCIPAL volver a VINCULACION
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Desafios antela ~einvencion
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La pandemia trajo consigo una serie de retos que para el
IPADE fueron un hito, pero que en adelante se adoptaran
para ofrecer contenidos y formatos que promuevan la
formacion de lideres y empresarios.

Migrar al formato en linea e hibrido.

Mantener la calidad de atencion a los participantes a
traveés de los canales.

Homolgar la entrega de todos los materiales del
programa de Continuidad y Actualizacion a formato
electrénico cuando antes de la pandemia aun habia grupos
con entregas fisicas.

Sin importar la generacion o momento de vida, 1os
empresarios y empresarias se adaptaron a los nuevos
formatos, capacitandose en zoom y demas plataformas.

Organizar un primer Encuentro de Egresados con
formato y atencion 100% en linea.

MENU PRINCIPAL volver a VINCULACION
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Encuentro Global de Egresados
8y 9 aiciembre 2020

ENCUENTROGLOBAL

DE EGRESADOS

VHE

WORLD

CALLS

PoweiNc:R: JITOL e Pas=

$m cIsco
an mtandia S Tesseldl g
4,411 9SIStentes

Ponentes:

37 profesores IPADE
28 invitados (CEOs, empresarios, protagonistas de caso)
Total: 65

Patrocinios:

Ancora, Salesforce, Cisco, Skandia, Lincoln, Monex y
Tesselar

Expo IPADE Business

Seccidn donde los participantes interactuaron con las
marcas patrocinadoras del evento.

50 stanags

Networking:

7,762 total de reuniones
6,301 networking (1 a 1, salas industria y socializacion)

El Encuentro Global de Egresados se suma a las actividades
de conexidn y reencuentro que el area de Vinculacion
promueve para el fortalecimiento de la comunidad
empresarial.

MENU PRINCIPAL volver a VINCULACION
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Reunion Intecnacional de Mesas
de Representantes
24 Tebrero 2021
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s

Arriba: Rafael Gémez Nava en la Reunién Internacional de Mesas de Representantes.

En el evento se contd con la participacion de Rafael
Gomez Nava (entonces director general del IPADE), Blanca
Trevino (Presidente y CEO de Softtek), Ana Cristina Dahik,
profesora de Entorno Politico y Social y los directivos

de Vinculacion de las sedes CDMX, GDLY MTY como
anfitriones.

Este evento fue el primer encuentro entre representantes
de todas las generaciones del IPADE. El objetivo fue hacer
un llamado a que continuen conectados entre ellos y
cercanos a IPADE.

Asistieron:

MIeMOLOS

de las mesas de los siguientes Programas y sedes:

PROGRAMAS:
AD
AD R
AD-2

ADECAP

DIT

IN-Company: Banorte, Compusoluciones e IMSS
D-1

D1 R

TIAD

1NNoVvAD

MEDE

MEDEX

PEP

>

SEDES:
Aguascalientes
Cancun
CDMX
Chihuahua
Costa Rica
Culiacan
Guadalajara
Hermosillo
Juarez

L edn
Merida
Monterrey
Morelia
Obregodn
Panama
Puebla

San Luils Potosi
Toluca
Torreon
Veracruz

MENU PRINCIPAL volver a VINCULACION
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Sesiones Extraocdinacias
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Arriba: Sesion de Persona y Familia “A prueba de fuego” Conferencista: Nahum De la Vega.

19 sesionesen lines
2,500 asistentes

Respondiendo ante la disrupcion. Caso Ferrari. Sesion de
Promocion CA 20-21.

Conterencista: Kendji Meguro Yamaguchi, Profesor Politica
de Empresa.

Inteligencia Artificial y sus aplicaciones enla
industria. Conferencia Promocion CA 20-21.
Conferencista: Francisco Javier Fuentes Urbieta, Profesor
Direccidon de Operaciones.

Actualizacion constante - Retos y Oportunidades. Sesidn
con testimoniales para Promocién CA 20-21.
Conferencista: Testimoniales de participantes de CA
Activos.

Consejo familiar y protocolo como fundamento de
armoniay futuro en el proceso de la sucesiéon. Promociodn
CA 20-21.

Conferencista: Nahum De la Vega, Profesor decano Factor
Humano.

Consenso en la empresa familiar. Promocion CA 20-21.
Conferencista: Ernesto Bolio Barajas, Profesor Politica de
Empresa.

Sucesion y cambio en la cultura organizacional.
Promocidén CA 20-21.

Conferencista: Jorge Llaguno Safudo, Profesor Factor
Humano.

Didlogo entre participantes CA 20-21.

No podemos dirigir el viento pero siajustarlavela.
Conferencista: Carlos Ruiz Gonzalez, Profesor decano
Politica de Empresa.

Sesion de Networking para participantes de CA 20-21.

Acelerando: tres capacidades para construir el futuro de
la empresa. Promocion CA 20-21.

Conferencista: Javier Kendji Meguro, Profesor Politica de
Empresa.

Platica de Navidad CA 20-21 “El sentido de 1la Navidad,
sus simbolos”.

Conferencista: Luis Bonner De la Mora, Profesor decano
Politica de Empresa.

México 2021: 1la eleccion intermedia mas importante de
nuestra historia. Promocion CICA 2021.

Conferencista: Rodrigo De Ledn Gonzalez, Profesor
Entorno Politico y Social.

Sesidén de Networking CA 20-21.

La transformacion digital en el mundo actual.
Conferencista: Rafael Ramirez De Alba, Profesor Entorno
Fcondomico.

La importancia del CEO verde. Promocion CICA 2021.
Conferencista: Juan José Alonso Llera, Profesor invitado
Entorno Politico y Social.

Panorama electoral México 2021: a 10 dias de las
elecciones.

Conferencista: Rodrigo De Ledn Gonzalez, Profesor
Entorno Politico y Social.

Desarrollo profesional y maternidad. Promocion CICA
2021.

Conferencista: Yvette Mucharraz y Cano, Profesora
Direccion de Personal.

Evolucidn y expectativas de los mercados post covid.
Promocion CICA 2021.

Conferencista: Prof. Oscar Carbonell Lopez, Protesor
Direccion Financiera.

Sesion de Persona y Familia “A prueba de fuego”.
Conferencista: Nahum De la Vega, Profesor decano Factor
Humano

MENU PRINCIPAL volver a VINCULACION
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Aniversarcios

625 asistentes

Generaciones:

AD-2: 19/0-/1, 1975-76, 1980-381, 1985-86, 1990-91,
1995-96, 2000-01, 2005-06, 2010-11, 2015-16, 201/-18

AD: 2000-01, 2005-06, 2010-11, 2015-16, 201/-18
AD Regional: 2017-18

D-1: 19/0-/1, 19/5-/76, 1980-81, 1985-86, 1990-91, 1995-96,
2000-01, 2005-06, 2010-11, 2015-16, 201/-18

D-1: Regional: 2017-18

MEDE: 19/4-/6, 19/9-381, 1984-86, 1989-91, 1994-96,
1999-01, 2004-06, 2009-11, 2014-16, 2016-18

MEDEX: 1994-96, 1999-01, 2004-06, 2009-11, 2014-16,
2016-18

ADIT: 2006-06, 2011-11

PADLA: 201/-18

31 de mayo al 4 de junio.

El mundo post pandemia: un vistazo hacia el futuro.
Panel de Profesores del IPADE: Yvette Mucharraz, Karla
Petersen, Juan Carlos Nunez y Carlos Ruiz.

MENU PRINCIPAL volver a VINCULACION
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MENU PRINCIPAL

cCompromiso

ocilal

En el IPADE creemos que el
liderazgo es fundamental en
funcion de su valor para el
desarrollo de la sociedad. Por
ello, sumamos a nuestra
comunidad de participantesy
egresados a que participen en
iniciativas con verdadero
impacto social.

Colegio Montefalcoy
Fundacidon El Pendn son

dos escuelas de excelencia
educativa que brindan
formacion académicay
humana a joévenes de la zona
oriente de Morelos.

Debido 3 la contingencia de salud, estas
fueron algunas de las acciones tomadas
oor el drea de Desacrcollo Institucional.

Invitados destacados Q@

Actividades destacadas

Colegio £
Montefalco - ALUMNAS
GRADUADAS
HASTA 2021
_|_
3,76
om0 3,762
GRADUADOS
HASTA 2021
Total de
alumnas
Fundacion 510
Total de El PeﬂOﬂ
alumnos Primaria:
126
Secundaria: Secundaria:
205
Bachillerato: Bachillerato:

179

Fortalezas @

informe anual / IPADE / 2020-2021
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Durante la pandemia, los colegios organizaron
eventos online, con la finalidad de fortalecer
comunicacion con estudiantes, de estos hubo
dos eventos muy relevantes, uno fue la Feria de
Ciencias, en la que a través de una serie de Kahoots!
vy presentaciones online, los alumnos de E1 PeAdn
dieron testimonio de los conocimientos tedricos
aprendidos durante la cuarentena, en las areas fisico-
matematicas.

El otro evento fue la transmision de la Feria
Empresarial de Montefalco via webinar, en la que
las alumnas se enfrentaron a un jurado objetivo con
gran experiencia directiva liderando empresas, y
donde pusieron a prueba los conocimientos tedrico-
practicos de bachillerato, aplicados a un proyecto de
emprendimiento.

MENU PRINCIPAL volver s COMPROMISO SOCIAL
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Act|V|dades estacadas
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Arriba: Presentacion del informe anual de Montefalco y E1 Pendn

Presentacion delinforme anual de
Montefalco y El Pendn

Se expusieron los avances y las obras realizadas durante el
ciclo, logrando tener mas de 300 dispositivos conectados
a las platatormas de Zoom, YouTube y Facebook, con
donantes, alumnos, padres de familia, profesoresy
directivos de ambos colegios.

30 de septiembre de 2020

Intecnet Satelital

Se logro recaudar un donativo de 495,000 pesos, con 1os
gue se cubrieron los costos de instalacidon y servicio de 24
antenas de internet satelital, beneficiando a familiares

y estudiantes de primaria, secundaria y bachillerato de
Pendn y Montetalco.

16 de diciembre de 2020

Ayudame aestaconline

Se recaudo un donativo en especie equivalente a 649,264
pDesos en equipos de computo, que ftueron asignados a los
alumnos gue no tenlan en casa para ayudarlos a continuar
con su formacion académica y finalizar el ciclo escolar
2020-2021.

16 de febrero de 2021

Programa de Empodecamiento

Los alumnos de Penon y Montefalco se fortalecieron en 4
ejes: comunicacion, salud, desarrollo personal y vocacion
profesional gracias a una serie de mentorias virtuales con
los participantes del programa MEDE.

Del 3 al 7 de mayo del 2021

Feria Empresacrial Colegio Montefalco

Se llevo a cabo un Zoom webinar entre donantes, alumnos,
padres de familia, profesores y jueces egresados de IPADE,
en el que se expusieron los proyectos de emprendimiento
de las alumnas de tercero de bachillerato, logrando
obtener una audiencia de mas de 140 dispositivos
conectados al evento.

27 de mayo de 2021

MENU PRINCIPAL volver 3 COMPROMISO SOCIAL
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Se cred la campana Fondo Solidario, que buscaba
cubrir las principales necesidades de la comunidad de
Pendn al interiory exterior de los colegios.

Los ejes de ayuda fueron: salud, finanzasy
educacion.

Como resultado del eje salud, se brind6 ayuda
psicologia y formativa a los padres de familia que
mas la necesitaban. Asimismo los padres de familia
recibieron un curso gue fomentaba el amory la
comunicacion entre conyuges.

Con ayuda de los miembros de los Patronatos se cred
una campana financiera que permitiera hacer frente a
las adversidades economicas causadas por la pandemia
y por ultimo, en el eje educativo se entregaron
equipos de computo y tambien la instalacion de 24
antenas de internet satelital, para los alumnos que no
tenian.

Con estos resultados se pudo brindar una cobertura
completa a todos los miembros de la comunidad de los
Colegios.
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Alberto Levy

IE Business School

Profesor del MBA y Startup Mentor
Navigating Global Reinvention

Juan Andrés Panama

DiD1 México

CEO

Semana Internacional MEDE

Blanca Trevino
Softtek

CEO

Foros Sectoriales

Claudia Janez

Empresas Globales

Consejera independiente de BMV, HSBC México, IDEAL y GIS
Mujer, Liderazgo y Poder

David Buenfil

Skandia LATAM

CEO

Semana Internacional MEDE

David Geisen

Mercado Libre México

CEO

Semana Internacional MEDE

Ogechi Adeola

Lagos Business School
Profesor asociado de Marketing
Navigating Global Reinvention

Eduardo Osuna

BBVA

Vicepresidente y director general de BBVA México
Encuentro Global de Egresados

Enrique Majoés
Gentera

CEO

Sesion para MEDE

Fabricio Ponce
FEMSA

0]e,

Sesion para MEDEX

Fernanda Llergo Bay

Universidad Panamericana e IPADE
Rectora General

Encuentro Global de Egresados

German Santana
Google NYC

Global Partnerships
Foro ISTMO

Hap Klopp

The North Face
Fundador

Foros Sectoriales

Jorge Ancona

Bayer Pharma México
CEO

Foros Sectoriales

José Carlos Azcarraga
Grupo Posadas

CEO

CEO Lecture

José Villatoro
Fuckup Nights
CEO

Foros Sectoriales

Juan Hernandez

Vanguard México
Director General
Foro ISTMO

Judith Romano de Achar
Fundacidn Mitz

Fundadoray presidente
Semana Internacional MEDEX

Kenneth Campbell
L'oreal

CEO

CEO Lecture

Laura Cruz

Mastercard México
Country Manager

Semana Internacional MEDE

Raffaella Sadun,
Harvard
Business School

Guillermo Prieto.... ™% Bernardo Bulnes... Dr Guillermo Ale... "}

José Carlos Azcarraga,
Grupo Posadas
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Muhammad Yunus,
Premio Nobel de la Paz
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Mohanbir
Sawhney,
Kellogg School
of Management

Steven D.
Eppinger,
Massachusetts
% Institute of

Technology

Maribel Dos Santos
Oracle de México
Directora General
Foro ISTMO

Martha Forero

UBITS

CEO vy fundadora

Navigating Global Reinvention

Mohanbir Sawhney

Kellogg School of Management

Associate Dean y director del Centro de
Investigacion en Tecnologia e Innovacion
Jornadas Internacionales

Monica Flores
ManpowerGroup
Presidente LATAM

Semana Internacional MEDE

Muhammad Yunus
Premio Nobel de la Paz
Sesion Especial

Oliver Osswald

Holcim

General Manager, LATAM
Navigating Global Reinvention

Pablo Moreno Valenzuela
Grupo AMPM

CEO

Semana Internacional MEDE

Pablo Sartor

IEEM

Profesor de Analisis de Decisionesy
Sistemas de Informacién

Navigating Global Reinvention

Pilar Bazan

Olimpiadas Especiales México
Vicepresidente del Consejo y directora
ejecutiva nacional

Semana Internacional MEDEX

Bernard Banks

Kellogg School of Management

Associate Dean de Desarrollo de Liderazgo
e Inclusién

Semana Internacional MEDEX

Herman Aguinis

Academy of Management

George Washington University School of
Business

Presidente electo de la Academy of
Management, professory director del
Departamento de Administracion George
Washington

Semana Internacional MEDEX

Julian Birkinshaw

London Business School

Professor de Estrategia y Emprendimietno
Semana Internacional MEDEX

Luis Dau