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BIENVENIDA

Fstimade integrante de La

comunidad IPADE:

Te doy la bienvenida a esta edicién
del informe anual de nuestre queride
IPADE, correspondiente al cicloe aca-
démice 2019-2020. Un perioedo per de-
mas complejoe y retadoer que nes oebligé
a transitar de un plan perfectamente
estructurado a temar decisienes coen-
venientes, disefande nueves proegra-
mas en nueves fermates, para que el
IPADE fuera una institucién valiesa,
opoertuna y pertinente para servir a
la comunidad empresarial.

Los primeros meses de la crisis
sanitaria nes exigieroen sortear la
incertidumbre, comprender la magni-
tud del preblema, erganizarnes para
diseflar programas pertinentes y va-
liesos que ayudaran a la comunidad de
epresados del IPADE a enfrentar la
coyuntura. Asimismoe, hemos sido tes-
tipos de la aceleracion de tendencias
gue la pandemia trajo consigo, que de-
linearan el mundo en el que viviremos
de ahora en adelante. Por ello cree-
mos que es momentoe de capitalizar les
aprendizajes del 26020 en beneficio de
la economia, la empresa y la sociedad.

ET1 munde nunca habia necesitado
lideres méas resilientes y mejor
preparados que ahera. Hey en dia
la responsabilidad del empresario
con su enterno se ha ternade mas ar-
dua; necesita apudizar su toma de
decisioenes para darle continuidad
a la empresa y, a la vez, aprender
a manejar una crisis sanitaria sin
precedentes que le exige velar, con
mayor ahincoe, per las personas y las
familias de quienes trabajan en sus

instalacioenes. La responsabilidad
de la persona de la alta direccién
es la misma sin importar si se habla
de una start-up o de un corporativo
internacional: tedes necesitan man-
tener la salud y el bienestar de sus
colaboeradores, pues ellos posibi-
litan la realizacion del propositoe
empresarial.

Se dice que las crisis son siempre
una oportunidad y, poer ello, las he-
rramientas que hemos perfeccioenadoe
en este contexte nes han vuelteo mas
humanes. Sin duda en 2020 aprendimes
mas de la tecnologia, desarrollamoes
mejores habilidades, apuntalamos
nuestro liderazgo y nes reinventames.
Al vivir un afie de retoes sin preceden-
tes, el empresariade necesita estar
en comunidad, unido para construir el
futuroe cen vision esperanzadora.

Creemos que la laboer de IPADE Bu-
siness School es valiesa para el
future empresarial del pais, y que
en esta nueva épeca, nuestra mi-
sioén se potencia. Por elle hicimes
un llamadoe a les lideres: altes di-
rectives y empresarios, emprendedo-
res y académicoes, cuya vecacion se
centra en transfoermar el munde de
forma pesitiva a través de su tra-
bajo, para enfrentar los desafies
de este nueve mundo, cada vez mas
incierto, cambiante y competitivoe.
En el presente inferme encontraras
los logros, avances y el alcance de
nuestros objetives ceomo escuela de
negocioes en el cicleo 2019-2020. Cada
pase nes impulsa a cumplir cen nues-
tra misién: perfeccioenar a les lide-
res de la alta direccién.

Rafael Gomez Nava, PhD
Director General
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BIENVENIDA

Sede
Monterrey

Rl 90

PARTICIPANTES

73 PARTICIPANTES oJornadas Internacionales

AD-2

oSesiones de networking

oJornadas
Internacionales

76

PARTICIPANTES

oGraduacién MEDEX MTY 17-19
6 de septiembre 2019
75 Graduades
Es el puntode

encuentro para la oViajes Académices 2020
delaAlt Canada y San Francisce
personaaelaAlta Del 9 al 15 de febrero

Direccion al norte

del pais, que brinda
las mejores practicas
Yy herramientas de
conoecimiento para
hacer frente a las
problematicas del
empresariado actual.




BIENVENIDA Menterrey
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Vinculacion o000
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2000000
Inscritosen Cy A  pARTICIPANTES 325 .=======
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CEO Lecture Series

Total de asistentes: 60 - Total de sesiones: 1
Conferencista: Josué Lee,

Presidente Ejecutive Linde, zona norte

i i i . g7 1 [ 1 1 D
Sesiones Extraerdinarias: 0000000000
AISl 1 Iohe
I 1111
TOTAL DE SESIONES 15 . 0000
JTITELTT1IT]
ASISTENTES D...
570 00000
0000 e
20000
000009
aeen ’
IL"J.'!. ]
Conferencia-Dialogo 20000 - M
Tatiana Clouthier Carrillo, = o009
Diputada Federal* o000
1 sesion :.J==
*Cargo que ocupd durante su visita al IPADE
go q p 44
L 1
o0
[ ]
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Otros eventos

oEvento de netwoerking con , = ; i :
participantes de C y A, . ' o Wi "
epresados de InnevAD y ADECAP i

oParticipacion en las Jornadas
Internacionales de los grupos
D-1 y AD-2 MTY

oSesiones de netwoerking del
Programa AD-2

) Josué Lee, Presidente
oCena de networking MEDEX MTY Ejecutive Linde, zona norte
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BIENVENIDA informe anual / IPADE / 2019-2020

S C d c Fortalezas

[ |
G uadalajara E1l departamentoe de RRPP de

la UP Guadalajara organizo
un recorridoe por las
instalaciones del IPADE para
la visita de ocho directores

de colegios de Peru.

Afie con afie el IPADE sede Guadalajara se com-
promete con los directives en el desarrollo
de sus habilidades para que continuen impac-
tando positivamente a la sociedad.

b 5

Lasede Guadalajara permite que en
cadasesionimpartidaen sus aulas la
comunidad de empresarioes se enriquezca
con el dialogo e intercambio de ideas
alrededor de temas planteados por
los directores al frente de empresas
lideres en sectores clave para la
transformacion del pais.



BIENVENIDA Sede Guadalajara

Daniel Servitje,
presidente y director
general de Grupo Bimbo.

Eventos relevantes
4121171 ] ]

Sesion del Consejo Directivo de laCamara
de Comercio de Guadalajara

10 de septiembre de 2019

Xavier Orendain de Obeso, presidente del
Consejo; Carles Ibarra Rubie, directer
general de la Camara de Coemercie Guadalajara
y Victer Javier Zetter Hajje, delepado del
Centro Historice de Guadalajara

ASISTENTES: 5 2

®
e

Foro IMEF 2019 "r‘@ﬂ"ﬁ”‘.
25 de septiembre de 2019 000000000
Fernande Lépez Macari, presidente del T DePenER
Consejo Directive Nacienal IMEF; Maria -- T
Ariza directora general de BivaMx; Maure @ & & 8 E~@.—'::;5g@
Garza Marin, presidente de la COPARMEX y - ﬁ_"_@@
José Antoenie Esquivias Remere, rector de @ ﬁ_'-.'-' @@
la Universidad Panamericana Guadalajara @ _ ".3';.@
58
@
ASISTENTES: 15 @ SERe
_ 000
@ (1 111 1 B
@@ ®9oTe@ 0
=] I .',_u.;
Catedra UP-IPADE Carlos Llano y 444

USEM Jalisco

26 de neviembre de 2019
Daniel Servitje, presidente y
director general de Grupo Bimbo

ASISTENTES: 3 5 @

Reunion Anual Ejecutiva2020 Bachoco

27 y 28 de febrero de 2020 ‘
Redelfoe Rames Arvizu, directer general Bachocoe

ASISTENTES: j_ 14

e
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Los prandes resultades requieren grandes alianzas

—0 ¢ ./—0\.. ® ./.—0 ./—0\. ®

o—@
— o \v/ \—/. o—o\—/ \—o ® \o—c/ ® ®
HHereWeGrow
Programas Programas Programas Full-Time Executive
Alta Direccién Enfocados In-Company MBA (MEDE) MBA (MEDEX)
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EVOLUC'ON inferme anual / IPADE / 2019-2020

Programas de

: . 4 AD
Alta DlI@CCl@ﬂ A #AlteCompromiso

Nuestros Programas de Alta Sede

Direccién (AD-2,AD,D-1y Cancun
en Formato Regional) estén
disefadoes para perfeccionar
las habilidades directivas Sede

de aquellos que hacen cabeza Guadalajara
en las organizaciones.
W 27 W 50
PARTICIPANTES AD-2 D-1
TOTALES

702 D1 AD
w73 W 41

Formato
Regioenal
Sede Sede
Ciudad de México Monterrey
D-1 257 0p b-
) ) {

Con el objetivo de crear en los par- AD 59 73 AD'2
ticipantes de los Programas de Alta
Direccién una vision glebal, son . EStOS pr?gramas .aY.l'Jdaﬂ
parte de varias actividades dise- a consolidar lavision
Aadas para referzar los vinculos de AD_2 5@

nuestra comunidad con el mundo.

integral delas empresas.

17
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Inmersion Internacioenal I
(Joernadas Internacioenales)

-

E1 Pregrama Inmersién Internacioenal I estd disefiado para
gue los participantes del IPADE e invitadoes, generen
vincules con la comunidad internacional de 1os negocios.

| HEAL LEARNING, REAL IMPALT
0080
‘ En colaberacion con IMD Business Scheol
Fortalecimiento de ventajas competitivas:
Liderazge mds alld de la crisis
4 al 6 de marzo, 2020

participantes del
Programa D-1

participantes de los
programas AD-2y AD

o008 .
08000/
$352
444 Profesores internacionales
000 1 1 .
-4+ invitades:
== : o DOMINIQUE TURPIN
o OMAR TOULAN
o8 > VANINA FARBER
@
o
Temas
oLa pleobalizacion frente a la
disrupcion
o0rganizacioenes con proposito: Tzquierda: Vanina
desbloquear el poder de la Farber, profesora
innovacien soclal e e
- _ o Elea de Innevacién Secial
oELl poder del marketing digital en IMD Business School.

19
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EVOLUCION

Programas

Consejos
E nfocad os en Accion® 55 PARTICIPANTES

Desarrollades temando Sede

en cuenta el contexto de Monterrey
cada sector productivo v

circunstanciade laempresa,

los Programas Enfocados

responden a las necesidades,

tendencias yretos

especificoes de Los negocios.

Consejos
en Accion®

Impartido en
ngmosiuo 53 K

PARTICIPANTES

Sede
Ciudad de México

Cada uno se disefia pen-

sandoe en metivar a les di- Presidentes y . 33 PARTICIPANTES
rectores y emprendedores miembros del Consejo

para que desarrollen ha- .

bilidades directivas de

acuerdo con los retos que
plantea cada circunstan-
cia empresarial. Ademas,
estos programas fementan
la resolucion de los pro-

blemas al plantear solu-

cienes innovadoras y de *Algunos modules de estos Prog;amas Se reprogramaren
practica implementacién. debidoe a la emergencia sanitaria per COVID-19.

El Director 43
como Persona PARTICIPANTES

informe anual / IPADE / 2019-2020

Consejos 5@ PARTICIPANTES
en Accion
Impartido en

Puebla #HAltoCompromiso

Sede
Guadalajara

ﬂ 56 PARTICIPANTES

Alta Direccion para
Empresas de la Cadena
Agroalimentaria (ADEA)

IPADE
Costa Rica

3@ PARTICIPANTES

Consejos
en Accion®

Foto: Luls Bonner,
profesor del area de
Politica de Empresa.
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EVOLUCION

Programas

In-Company

Estan disenados alamedida
de las necesidades de

cada empresa y contemplan
elementos de valor como el
aprendizaje centrado en

el participante, analisis .
de casos de negocio

Y una transformacion

de pensamientoe con un
impacto significativo
en el rendimiento
individual reflejado en
un mejor desempefo de la
organizacion.

Sede
Ciudad de México

SESIONES
IMPARTIDAS

306

PROGRAMAS: 31
TOTALES A
1848 EMPRESAS: 27

informe anual /

EMPRESAS: 7 EMPRESAS: j_

w

Sede SESIONES
procranns:| 11 moramss: | 1 Centro América MPARTIDMS
A l y el Caribe 2
Sede |
Guadalajara
SESIONES
IMPARTIDAS

IPADE / 2019-2020

Empresas que temaron un Pregrama In-Company:

EMPRESA SEDE
7 7 ANFACA Guadalajara
Arquididcesis Primada de Méxice México
PARTICIPANTES Asofom México
TOTALES Avicultura Mexicana sin Fronteras Guadalajara
1@ 6 7 Bac Credematic Costa Rica Centro América y el Caribe
Bachoco Guadalajara
Bancoe Sabadell México
Banorte Méxicoe y Monterrey
Bolsa Mexicana de Valoeres México
Carrier Mexico
Centroes Educatives México
. ‘ Chubb Monterrey
Cisco Guadalajara
Citibanamex México
Coca Cola Femsa Mexico
Compusoeluciones México
De Acero Monterrey
Dell México
EFM Capital- Unities Monterrey
FND México
‘ . General Motors México
GNP Mexico
Guma Guadalajara
Honeywell México
Sede KPMG México
Monterrey Laboraterio Boehring Monterrey
Lamoesa México y Monterrey
SESIONES Ledvance México
IMPARTIDAS Mabe Guadalajara
Nadro México
6 8 Nissan México
Pennsylvania Monterrey
Pfizer Mexico
PROGRAMAS: E) PPG Comex Guadalajara
$g$;EEEANTES gg;zixgterhouse Cooper m:iigg
Santander México
8 9 2 Servicies Administratives Monterrey
Volvo Meéxico
Whirlpoeoel Moenterre
EMPRESAS: 9 YPO P México Y
Zurich México

23



EVOLUCION Pregramas In-Coempany

Derecha: Profesor
Alejandroe Vazquez,
director del area de
Direccion de Personal.

Fortalezas

En el ranking de
Executive Educatien 2020
que publico el Financial
Times el 11 de marzo de
2020, de 80 escuelas de
negocios a nivel mundial,
el IPADE obtuvo estos
resultados:

En Latinoamérica

A nivel mundial
en Programas
In-Company

Unica escuela mexicana
en el ranking

Dentro
del top

10

en 8 categorias
del ranking

S ———

“La sabiduria no es
conocimiente, sino
comportamiento”

Carles Llanoe Cifuentes
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FULl-Time

MBA

La maestria de tiempo completo del IPADE CDMX MTY

permite que los participantes desarrollen

las habilidades necesarias para enfrentar GRADUADOS 64 58

los retoes y responsabilidades de la Alta (GENERACION 2020)

Direccion. La formacion que Los egresados Y Y
adquieren al terminar el Pregrama, les hace 122

destacar por su vision empresarial, su enfoque
global de Los negocies y su aproximacion
humana y social del quehacer directiveo.

¢—o #HInspiringGreatness

e

£
[ ' o ® @

Sede
Ciuvdad de México

MEXICANOS — 246 Sede
128 Monterrey

PARTICIPANTES

EjX_T%ANJEROS ENEL CICLO MEXICANOS
é;irgagig EXTRANJEROS
Costa Rica 22

Ecuador

Espafa Colombia
Estados Unidoes Costa Rica
India

Italia

Japoén

Venezuela



EVOLUCION / MEDE

Derecha: Sylvia Varela,
presidenta y directora general
en México de Astra Zeneca.

Eventos
relevantes

Orpanizados poer diversas compafiias
y en colaboracién coen el IPADE, los
participantes se enfrentaren a reso-
lucién de casoes y simuladores. Estos
eventos representan una eportunidad
para que apliquen les aprendizajes
adquiridos durante el Programa, a la
vez que las empresas identifiquen y
recluten talento directive.

Banorte Assessment

14 y 15 de febrero, 2020
Sede CDMX
PARTICIPANTES

21

Astra Zeneca Challenge

)O000D0000060
)OO0 000000

28 y 29 de enero, 2020
Sede CDMX
PARTICIPANTES

45

Deacero Challenge

5y 6 de febrero, 2020
Sede MTY
PARTICIPANTES

35

Lexand Case Cempetitien
26 y 27 de febrero, 2020
Sede MTY

PARTICIPANTES

32

12 anos consecutives
liderando el ranking
“Los mejores MBA de
Meéxico” publicado por
la revista Expansion.




Miliencia empresanak hderazgo ante el camino

EVOLUCION / MEDE

Centro De Direcciodn
De Carrera

E1l CEDIC es un instrumente para inteprar
a les participantes y egresados del Fu-
11-Time MBA al mundoe proefesional. Las ac-
tividades que propicia el CEDIC permiten
gue el talento del MEDE se relacione pro-
fesionalmente con lideres y compafiias en
sectores de gran relevancia.

@
Actividades

6 Foros sectoriales

Son espacios de aprendizaje y didloego con los
lideres de las industrias mas relevantes.

[ransformacion digital y resiliencia empresarial liderazzgo ante el cambio

Albo: Disrupting the Mexican Financial Ecesystem
19 de mayo, 2020

Invitadoe: Angel Sahagun, CEQ & Founder

Albe

Nadroe: Un aliade en la salud

26 de mayo, 2020

Invitade: José Manuel Arana, CEQ
Nadroe

How teo survive & thrive during crisis. Victim er pretagenist?
19 de mayo, 2020

Invitada: Gabriela Garcia Cortés, Senier VP HR Mexico
PepsiCo

Accenture Global Technelegy Consulting

28 de mayo, 2020

Invitade: Ivan Uriza Quaglia, Strategy Director
Accenture

Transfermacién Digital y Resiliencia Empresarial: Liderazge ante el cambioe
28 de mayo, 2020

Invitadoe: Enrique Perezyera, CEO 69
Micreseft Por medio de este, los participantes

Foro de entran en contacto con empresas de
McDoenald’s Real Estate Business Arriba: Enrique E SuU interés para explorar posibili-
4 de junio, 2020 ﬁeigiéggglogﬁ%ggael mpresas dades laberales posteriores, ya sea EMPRESAS
Invitado: Genzale Zournadjian, Real Estate Director for Latam Gomez Nava, directer en empleos definitives o durante el PARTICIPANTES

McDoenald’s peneral de IPADE. internship de verano. CDMX

31
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ESCUELAS DE . .

- - Realizadoes para que los participantes profundicen
EXperlenCla en el contexto internacioenal de les negocios.
Internacional

Tel Aviv, Israel

Marzo de 20820 Coller School
En coelaberacién con of Manag_emc-.jnt
El Programa Full-Time MBA propicia un Coller Scheel of Management Tel Aviv University

mayor entendimiento del contexto global

de los negocios por medie de activida- Compafiias visitadas: PARTICIPANTES
des come intercambios académicoes Elron Electronic Industries 24
con otras escuelas de nego- eToroe
cie, viajes de estudio IDB Groeup
y eventes interna- Cybereason
cionales. Netafim y
Made in JLM

222

PARTICIPANTES

PAISES 13 Intercambioes

REPRESENTADOS
. E1l componente internacioenal del
Semana IﬂterﬂaClOnal Programa MEDE se fortalece con

los intercambioes que los parti-

TEMA - cipantes hacen a otras escuelas
Doi : Busi in Mexico: alrededor del mundo. También el ENVIADOS RECIBIDOS
oIng business In lViexico: IPADE abre sus puertas cada afio | I

Mexico as an Emerging Market a participantes de otras insti-

Del 9 al 13 de marzo, 2029 tuciones para que vivan la ex- 64 participantes 33 participantes
periencia de nuestro MBA. Estos

Durante una semana, participantes del MEDE y intercambies se dan gracias a la a 44 escuelas de 16 escuelas

de otros programas MBA alrededor del mundoe se colaboeracién del Institute con

reunieron en el IPADE para intercambiar ideas una selecta red de escuelas de , ;

sobre las oportunidades de negocio en México. nepocio en los cinco continentes. de @ praises de @ raises

33
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EVOLUCION

Executive

MBA

El Programa Executive MBA (MEDEX)
desarrolla habilidades estratégicas,
organizacionales y de efectividad personal
que, junto con el Método del Caso y el
contenido académico que reciben los
participantes, fortalecen la formacioén de
los directores de nuestro pais.

Los participantes de este
programa aumentan el pro-
pio sentido de la compren-
sién de las persoenas y
adquieren una perspectiva
de sintesis de la empresa. o o

Sede
Ciudad de México

PARTICIPANTES

174

PARTICIPANTES
TOTALES

313

Sede

informe anual / IPADE / 2019-2020

Sede
Monterrey

PARTICIPANTES

77

#IPADEawareness

Guadalajara

PARTICIPANTES

62

35
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EVOLUCION / MEDEX

Semana Internacional

Come cada afe, un grupe de empresaries y di-
rectives de les programas Executive MBA de
diferentes partes del munde, se dieron cita
en el IPADE para la Semana Internacienal, con
el propdésite de compartir experiencias, conoe-
cimientes, enriquecer las practicas de ges-
tién y descubrir nueves modeloes de negocio.

TEMA:

Business and Human Dignity
8 al 11 de octubre

2 PARTICIPANTES
MEXICANOS

257

15 PAISES DE ORIGEN DE
LOS PARTICIPANTES

Australia India

Belgica Italia

Canada Japon

Colombia México

Espafa Republica Deminicana
Estados Unides Uruguay

Francia Venezuela

Guatemala

informe anual / IPADE / 2019-2020

PARTICIPANTES
EXTRANJEROS

19

ESCUELAS INVITADAS

oCoggin Business School

oCrummer Graduate School of Business,
Rollins College

oTEEM Universidad de Montevideo

oIESA Business School

oTESE Business School

oINALDE Business School

oIndian Institute of Management Bangalore
oTPADE Business Scheol Sede CDMX

oIPADE Business School Sede GDL

oIPADE Business School Sede MTY

oTvey Business School

oMacquarie Graduate School of Management
oMontpellier Business School

oNagoya University of Commerce & Business
oPolitecnico di Milano

oSmith School of Business

oSolvay Brussels Business School

oUNC Kenan-Flapgler Business School
oUniversidad del Istmo

37



EVOLUCION / MEDEX

Viajes
de Estudio

50

PARTICIPANTES

IVEY

RICHARD IVEY SCHOOL OF BUSINESS
Ontarioe, Canada
Del 09 al 15 de febrero

Curso sobre Direccién Glebal, cubriendo
los aspectos relevantes en Finanzas
Internacioenales, Planeacién Estratégica
y Entorne Glebal

PARTICIPANTES

8

|
3  Ciudad de México

+

~

Guadalajara

-

Moenterrey

33

BerkeleyHaas

HAAS SCHOOL OF BUSINESS BERKELEY
San Franciscoe, Estades Unides
Del 09 al 14 de febrero

Tecnoelegia e Innevacién

PARTICIPANTES

31

16, Ciudad de Méxicoe
10 Guadalajara

5 Monterrey

Arriba: Richard Ivey
School of Business,
Ontarie, Canada
Cortesia: Ivey Scheol

Los viajes de estudio
permiten al participante
conocer el ambiente de

negocios en otras regiones.

CASS

BUSINESS SCHOOL

CITY. LINIVERSITY OF LONDON
E5ST 1894

CASS BUSINESS SCHOOL
Londres, Inglaterra
Del 10 al 14 de febrero

Transformacien Digital

PARTICIPANTES

11

|
10 Ciudad de México

1 Guadalajara

39



EVOLUCION / MEDEX informe anual IPADE 2019-2020

Invitados
destacados

ADRIAN EDELMAN

Profesor del area de Operaciones

IEEM Business School

Sesién: Ceibal Plan One LapToep per Child in Ururguay

JUAN JOSE ALONSO LLERA

Profesor del area de Marketing y Finanzas
IPADE Business Schoeoel

Sesién: Duelingoe

GUSTAVO PEREZ

Director de Responsabilidad Secial y Sustentabilidad
Toks

Sesién: Secial responsibility 1s good business

JIL VAN EYLE

Creador y prometor de Teaming

Sesién: Imagine all the people "How toe make a dream,
come true, thanks to the people”

LUIS DAU

Profesor de Negocies Internacienales y Estrategia
Noexrtheastern University en Besten

Sesién: Fexconn Technoloegy Group

MARY CONWAY

Profesora de Negocios Internacioenales

Rellins Cellege

Sesién: Genesis of a preen brand i1n the Mayan rainforest

MIGUEL ANGEL LLANO
Profesor de Operaciones
San Telmoe Business Schoeoel
Sesién: Parmareggio

OANA BRANZEI

Profesora asociada del area de Estrategia
Yvey Business Scheel

Sesién: Karin

Fortalezas

Se integro la obra de teatro
7 afes a las actividades de la
Semana Internacioenal.

Izquierda: Oana Branzei,
Profesora asociada del area de
Estratepia, Yvey Business School

*
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#IPADEawareness
Direccion de Innevacion Programas

y Aprendizaje (DIA) Coyunturales Claustro
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Direccion de Innevacién vy
Aprendizaje (DIA)

Enun contextode ® ® La DIA fue disenada para:

cambio acelerado oElevar la pesicién e impacte

. . de | del IPADE ante el entornoe y
einciertode los tendencias emergentes

modos de educacion

. oElevar nuestra capacidad de
yforrnamqp, surge aprendizaje, experimentaciony
la Direccion adaptacién institucienal

de Innovacioén y
Aprendizaje, que da
cauce a proyectos
existentes o
emergentes y
establece alianzas
estratégicas con
otras instituciones.

oEmprender iniciativas y cambioes
dentroe de la Institucion

® Actividades:

oDisefio del DT Journey (en
colaboeracion con Opinnoe Latam)

“Lainnovacion es 1o oRedisefio del Programa Direccién
. . por Servicios 2.9

que dlStlﬂQUG a un

lider de -LOS demés” . oRedisefio del Programa InnovAD

Steve Jobs oEvaluacion de les encuentroes
sectoriales existentes

oEvaluacion de mercade para disefie
del Programa de Empresas en
Desarrollo

oCodisefio Data Science (en
colaboracion con IESE Business
School)

oCodisefio Antropolegia Fileséfica
(en colaboracion con IESE
Business School)

oCodisefio Direccion de

Operaciones (en colaboeracién con
IESE Business School)
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P 0O Q ramas I Optimizacion de la Gestion

Patrimonial
Conocimientos y herramientas
O U ﬂ t U :[ a e S gue orientan en la gestion del
patrimenioe en un contexto de
crisis e incertidumbre, de

acuerdo con el perfil de riesgo
de cada tenedor patrimenial.

PARTICIPANTES Giros representados: 13
12 edicion: 20 Influencia directa: 35,880
22 edicion: 30

#HumanlyDigital

I I I 8 Fundamentos para Resurgir
Proprama en el que se

pretende repgresar a lLos basicos del
negocio, considerando el contexto
actual y la pesible nueva realidad
gue se esta gestando.

Ante lacrisis sanitaria

y econdmica producida
porlapandemiade
COVID-19, los lideres
de empresa se enfrentan
a un entoernoe incierto y s ' » .
complejo. Para responder " - — TOTAL
activamente a este ; - e — : "90¢€ 13@
desafio, desde el IPADE — . . Y=

se confipuro una serie e
de programas especificos
que pretenden ayudar

a los lideres para
gestionar la crisis.

PARTICIPANTES
12 edicion: 38
22 edicion: 92

Giros representados: 27
Influencia directa: 60,819

I La Coyuntura del Consejo
Grupoes de reflexion y

auteaprendizaije para hacer

frente a los problemas que

con la coyuntura tienen el

Consejo, el director general y

los accionistas.

Acelerando la Innovacion Digital

Reflexién sebre los aprendizajes
Yy experiencias de la disrupcién y
la digitalizacion ferzada, a través

de un recorride completo y rapido TOTAL

de la estrategia de negocio. ; 6 3
. ARTICIPANTES
TOTAE . 12 edicion: 23 Giros representados: 23
PARTICIPANTES 1 22 edicién: 40 Influencia directa: 22,835
12 edicion: 52 = ==
23 edicion: 71

TOTAL
Giros representados: 14

ia di . PARTICIPANTES
Influencia directa: 769,529 12 edicion: 66 12 6 Giros representados: 8
22 edicion: 60 Influencia directa: 50,000
Los Programas Coyunturales son espacioes de andlisis, Liderazgo ante la Reactivacion
-~ ) . ] . Lleva a los lideres a la adecuada
reflexion y aprendizaje practico que Lleve a los Y epertuna toma de decisiones que
, .. permitan la implementacion de Foto: Sesién impartida
lideres a la adecuada y oportuna toma de decisiones. estrategias de reactivacién. de forma remota.
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INVITADOS CON

DOCTORADO
CANDIDATOS A
DOCTOR 24
T 8e o o
a U S @ INVITADOS
DE TIEMPO COMPLETO Y 43
C |d | DECANOS CON DOCTORADO
onsolidaenlios
participantes diversas Como parte de su labor, el Claustro 41 4
habilidad 1 ha realizade nuevas investigacio-
aptligades en La nes, consulteria y materiales de TOTAL DE
toma de decisiones, vanguardia para proveer a los parti- PROFESORES CON
: : cipantes mas infermacién relevante DECANOS DOCTORADO
proﬁesmn(;a.llzat(_al del mundo de les negocios.
guehacer adlirectivo ® 21
Yy propicia en ellos #H W G
la necesidad de una cLeweturow
mejora personal, no (DNEOTE)EEI\éZ%Sg)MPLETO
solo como directives,
sino en todos los ? 65
ambitoes de su vida. .
] PROFESORES
(JI1l11117)
[ T I I 1 117T;
NOTAS
CASOS NUEVOS TECNICAS
@ @ @ @
® MATERIALES MATERIAL
200 ACADEMICOS DE APOYO
20009 NUEVOS 2
2000 72
o808
o908
®
po®
| J I 1] TRADUCCIONES
1 11]
reee . 30
pOee GUIAS DE
2000 ESTUDIO
pO8e
1171 , , s
T ] Izquierda: Liera Arditti,
29 profesora del area de

Politica de Empresa.
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Tesis
publicadas

’ J . r 1 Alejandro Salcedo Rome
. W T Factor Humane
“Gratitud y resistencia: La filesefia practica
de Jesus Ballesteros”
Universidad de Valencia, Espafa

Abpm S J [ i b A'.Lejanc'h;o Vazquez Ries
g 7 ) ‘ Direccion de Persoenal
“Analisis de la capacidad del menitoxreo
1 i de les Consejos de Administracién”
¥ o J ; Rollings College Crummer Graduate Scheol of Business
1] i . } i

X y Antonie Sanche y Maldonade
Direccioen de Personal
“E1 impacte de los sistemas de alto desempeiio
'SRGE en les procesos de gestién del conocimiento
T 1 Fils de la empresa”
. @BE Tulane University
:ﬁl‘ - Eugenio Gémez Alaterre
i Enterne Econémicoe
“Impact Assessment of Ethics Pregrams
in Organizatiens”
Universidad de Navarra

el
!
] I ]

Exnesto Bolie Barajas

Politica de Empresa

“E1l roel del Consejo de Administracién en la sucesién
del director general en la empresa familiar”

A.B. Freeman Scheel of Business Tulane University

Fortalezas
Se diseflaren des nueves programas para
reforzar la formacion de los profesores:

Programa de Formacion
Filosofica e Identidad
Institucional

I I Programa de
Mentoring Docente
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Claustroe Anual 2020 e

Miércoles 5 de agosto- Jueves 6 agosto

Hemos hablade desde diferentes
opticas del pran desafio que
gstamoes viviende con metive de
la pandemia que nos ha llevado
a adaptarnes, a aprender o rea-
prender y a valerar nuestra vida,
nuestra familia, nuestra labor en
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el IPADE y nuestro propio sentido [ T ]
de la existencia. o209

Fue un Claustre Académicoe coen 200
contenido intelectual, psico- "1 1
légico, espiritual, cultural y "1 T
artistico, que conto con la par- T11
ticipacién del Pbroe. Dr. Luis Ro- 11
mera Ofiate y la doctera Marian 000
Rojas Estapeé. T T
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.N@ hay distancia cuande se tiene un moetive

comun
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s
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:

Oficina Management
Internacional Vinculacion Webinars Alert

14

#HereWelLink
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Oficina _
Internacional

Busca establecer contacto
coninstituciones alrededor
del mundo que cuentan conun . . .
objetivo similar al del IPADE. Convenioes internacienales
Al mismo tiempo, genera
sinergias con erganismoes que
buscan colaboerar con nuestros
participantes o Claustro
Acadéemico.

PAISES CON CONVENIOS
INTERNACIONALES

Actualmente el IPADE cuenta
con una red tan amplia que
abarca cada continente y
nes visitan participantes,
profesores y autoridades de
varias partes del globo.

INSTITUCIONES CON
CONVENIO

#HereWelLink

Foto: Tulane University,
Nueva Orleans, Louisiana

nnnnnnnnnnnnnnnnn
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UNION / Oficina Internacienal

Colaboeracién con
instituciones extranjeras

Norteameérica @

A. B. Freeman Scheooel of Business, Tulane University
Coggin College of Business, University of Nerth Flerida
Columbia Business Schoeol

COX Schoeoel of Business, Soeuthern Methoedist University
Crummer Graduate Scheoel of Business, Rollins Coellege
D'Amoere-McKim Schoeoel of Business, Noertheastern University
Daniels College of Business, University of Denver

Darden Scheel of Business, University of Virginia ®
Faculty of Business Administratioen, Université Laval

Goizueta Business Scheoel, Emery University

Goodman Schoeoel of Business, Brock University

Haas Scheel of Business, University of Califerina Berkeley

Harvard Business School

Haskayne School of Business, The University of Calgary

Ivey School of Business, Western University

Jones Graduate Scheoel of Business, RICE University

Kellogg Scheol of Management, Nerthwestern University

Kenneth Levene Graduate Schoeoel of Business, University of Regina
Michael Foester Scheoel of Business, University of Washingtoen

MIT Slean Schooel of Management

Owen Graduate Schoeoel of Management, Vanderbilt University

Simen Business Scheoel, University of Rochester

Smith Scheel of Business, Queen's University

Stanford Graduate Scheol of Business

Stern Schooel of Business, NYU

The George Washingten University Schooel of Business

Tuck Scheoel of Business at Dartmoeuth College

UMASS Boston, The University of Massachusetts Boston College of Management
UNC Kenan-Flagler Business Scheel, The University of Nerth Carelina at Chapel Hill
USC Marshall Schoeoel of Business, University of Seuthern Califoernia

IPADE cuenta con una red tan amplia
que abarca cadacontinente vy 10
visitan participantes, profesores y
autoeridades de varias partes del globo.

® Latinoameérica

o

o

o

(]

o

O O o o o

Barna Business Schoeol

Escuela de Administracién, Pentificia
Universidad Catelica de Chile

ESE- Escuela de Negocioes

Facultad de Negocies y Econemia,
Universidad de Chile

FIA-Fundagaoe Institute de Administracaoe
IAE Business School

IDE Business Scheoel, Universidad de

los Hemisferioes

IEEM-Escuela de Negocioes

TESA-Institutoe de Estudies Superioeres

de Administracioen

INALDE Business Schoeol

Institute COPPEAD de Administrac¢ae (UFRJ)
ISE- Institute Superioer de Empresa

PAD, Escuela de Direccion

UNIS Business Schooel, Universidad del Istmo

09
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UNION / Oficina Internacienal

Colaboracion cen institucienes extranjeras

Europa @ =

AESE Escola de Direcgdo e Negécioes

Alba Graduate Business School

Audencia Business Schoeoel

Birmingham Business Scheol, University of Birmingham

Cass Business Schoeoel

CEU Business Schoeol

EBS Business Schoeol

EDHEC Business Schoeol

EMLYON Business Schoeol

ESSEC Business Schoeol

Faculty of Management and Ecoenoemics, Witten/Herdecke University
Graduate Schoeel Beccoeni, Universita Bocconi

TESE Business Schoeoel

IMD

Londen Business Schoeoel 4
LUISS Business Schoeol

Luxembourg Scheoel of Business

Management Center Innsbruck (MCI), University of Innsbruck
Mannheim Business Scheoel, University of Mannheim

MIP - Politecnicoe di Milanoe Graduate Scheol of Business
Montpellier Business Schoeoel

NHH - Noerwegian Scheol of Econoemics

Nordakademie Graduate Schoeoel

Nyenrede Business Schoeol

Poznan University of Econemics and Business

San Telmoe Business Schoeol

Schoeoel of Business, Aalte University

Selvay Brussels Scheol of Econemics and Management

St. Gallen University Department of Management

Tallinn Schoeoel ef Ecenemics and Business Administratien, Tallinn
University of Technology

The KLU, KUhne Legistics University

UMEA Schoeoel of Business and Econemics

University of Edinburgh Business School

Warwick Business Schoeol

Zagreb Scheoel of Econemics and Management

Africa @

ESCA Ecole de Management
Gordon Institute of Business and Science

(] o o o

Strathmoere Business Schoeol

Lagos Business Schoeol, Pan-Atlantic University

informe anual / IPADE / 2019-2020

Oceania @

o Faculty of Business, University
of Woellengong

o MGSM Graduate Scheol of Management,
Macquarie University

o University of Seuth Australia
Business Schoeol

Asia ©

Asian Institute of Management

CEIBS - China Euroepe Internatienal Business School

CKGSB - Cheung Keng Graduate Scheel of Business

Coller School of Management, Tel Aviv University

Guanghua Scheol of Management, Peking University

HKBU Schooel of Business, Hong Koeng Baptist University

HKUST Business Schoeol, The Hong Keng University of Science and Technology
Indian Institute of Management Bangalore

Indian Institute of Management Raipur

Indian Schoeoel of Business

Institute of Management Technelogy

NUCB Graduate Schoeol, Nageya University of Commerce & Business

RMIT University Vietnam

Sasin Graduate Institute of Business Administratien, Chulalengkern University
School of Business, Yonsei University

Scheol of Management, Xiamen University
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Acreditadoras Networks
AACSB Nerteamérica EFMD Euroepa
AMBA Reinoe Unido GBSN Norteamérica

Agencias Acadéemicas

InnEx (innovation experience) Latineamérica
International Study Programs Europa o L o 2l 1L oo 1 IR
World Strides Nerteamérica = S L LGNS, - b 3, ﬂ""*'
Legacy Ventures Reino Unide N L Doni® i TV e

Agencias Ranking Inglaterra

Financial Times Reine Unido « University of Essex
Forbes Europa Becca Coster, Head
QS (Quacquarelli Symonds) Global MBA Rankings Norteamérica of EBS Marketing

Visitas internacionales

Polonia

« Poznan University of Economics and Business
Ida Musiatkewska, profesera del Departmento

Estados Unidos
de América

« CKGSB Americas de Estudios Euroepeos y Dr. Michal Farys,

 The Fletcher School, Tufts University

» The Manhattan Institute of Management (MIM)

62

Mary Wadswerth Chief Representative consejero de la Embajada de Polenia en Mexico.

Laura Laver, Associate Director,
Admissions and Marketing Glebal Master
of Arts Program (GMAP)

Nos hacemos mas fuertes
Jacques Kremer, Managing Directer de MIM Si traspasamos fronteras.

Canada

« Kenneth Levene Graduate School
of Business, University of Regina
Dra. Kathleen McNutt, vicepresidenta
de Investigacion y Dra. Sally Gray,
directora de Investigacion

China

« Cheung Kong Graduate School
of Business (CKGSB)
Prof. Li Wei, Associate Dean
del Programa MBA
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Vinculacion

Para el IPADE es importante mantener
constante comunicacion con sus egresados,
pues son el pilar de nuestra comunidad.

Por ello, es preciso adecuar las ultimas
tendencias de direccion para mantener una
comunidad en constante perfeccionamiento
de habilidades en areas relevantes para la
actividad empresarial.

Continuidad y
Actualizacioén

Sede Sede Sede
GDL MTY CDMX

303 325 627

TOTAL DE
EGRESADOS

PARTICIPANTES
TOTALES EN EL
PROGRAMA

#HereWelLink

® Datos de
adaptabilidad

del 7 al 11 de diciembre.

apil al cambio de enterno.

TOTAL DE
ASISTENTES

Webinars:

La economia mexicana en un entoexrne
glebal de incertidumbre

Rafael Ramirez de Alba

Profesor del area de Entoerno Econémicoe

Direccién de eperacienes en tiempos
de incertidumbre

Arturoe Oroezco Leyva

Profesor del area de Direccién

de Operaciones

2020 ¢Transfermacién radical de las
perspectivas peliticas y seciales en
Méxice y el munde?

Rodrige de Ledn Gonzalez

Profesor del area de Enterno Politico
y Social

informe anual / IPADE / 2019-2020

La perfeccion no es
alcanzable, pero si la

buscamos, adquirimos
la excelencia.

oE1 Curso Internacional de Continuidad y
Actualizacion (CICA) se impartira en la semana

oEl Programa de Continuidad y Actualizacion se adapté
al formato virtual con lo cual tuvoe una respuesta

TOTAL DE WEBINARS
EN CONTINUIDAD Y
ACTUALIZACION

Aprendizaje durante y después de las
crisis: La epertunidad para darte
permiso de cambiaxr

Jorge Llagune Safudo

Profesor del area de Factor Humano

El enterno es selamente una plataforma
para la accién

Luis Antonio Paredes Izaguirre
Profesor del area de Politica

de Empresa

Work-1ife Blend en tiempes del
Corenavirus

Paulina Lopez/Yvette Mucharraz /
Liora Arditti

Profesoras del IPADE
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Sesiones
Extraordinarias

CDMX

Presentacién del Digital
Transfoermatien Journey
Conferencistas: Rafael Ramirez De
Alba, profesor Enterne Economico y
Beatriz Ferreira, directora OPINNO
LATAM

Presentacién del Pregrama de
Continuidad y Actualizacién 19-20
Conferencistas: Gonzale Diaz Garcia,
director de Vinculacién; Victer Toerres
Pérez, profesor Control e Informacion
Directiva y Francisco Javier Fuentes
Urbieta, profesor Direccion de
Operaciones

ul

=
=
x

) 3

TOTAL

4

TOTAL DE ASISTENTES

470

4

CDMX

Sesién de Netwerking CA

Comida Navidad Consejes Consultives y
Monitoeres CA 10-20

Conferencista: Gabriel Pliego,
director Carrera Bellas Artes
Universidad Panamericana

informe anual / IPADE / 2019-2020

MTY

Conferencia-Dialogo
TOTAL

15

TOTAL DE ASISTENTES

Carrille, Diputada Federal*
1 sesién

Para el IPADE es
importante mantener una
comunidad en constante

perfeccionamiento de
g habilidades en areas
TOTAL DE ASISTENTES relevantes para -La

1,069 actividad empresarial.

TOTAL

GDL

Reunién de mesas directivas 1° de ectubre 2019
Sesién de Netwerking 9 de noviembre para AD-2
Sesién de Netwerking 10 de noviembre para D1-MASTERS

Catedra UP-IPADE Carles Llane
Conferencista: Daniel Servitje, presidente y
director general de Grupo Bimbo

Evento cultural y brindis navideio:

“Histeria del Jazz”

Conferencista: Gilberto Cervantes Correa, fundader y
director de Fundacion Ténica

Sesién de Netwerking 15 de enere para todes les
inscrites en CA

Decisiones financieras ante el COVID-19 y la crisis
ecenémica (via zoom)

Conferencista: Camilo Pesse Velasquez, profesor del
area de finanzas

Mecanismoes para ajustar la estrategia cemercial en

tiempos de. crisis , Foto:Rafael Ramirez De
Conferenmstq: Carloes Castgllqnos derlguez, Alba, profesor del area de
profesor del darea de Comercializacion Entorne Econémice y Social.

57@ *Cargo que ocup6 durante su visita al IPADE

Conferencista: Lic. Tatiana Cleouthier

67/
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CEO Lecture Series

CDMX

Conferenciantes:
Enrique Olvera, CEOQ
Grupoe Olvera (Pujol)
y Luz Maria Gutiérrez

TOTAL DE
ASISTENTES

TOTAL DE SESIONES

Villavicencie, CEO
G500 Network

MTY

Conferencista:
Josué Lee,
presidente
ejecutivoe Linde,
zona norte

No puede existir la union
sin la diversidad.

Sesiones

TOTAL DE 1 2 4
PARTICIPANTES

Foto: Luz Maria
Gutiérrez
Villavicencio,
CEO G500 Network

TOTAL DE
ASISTENTES

60

TOTAL DE
SESIONES

1
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20

CHIHUAHUA

30

AGUASCALIENTES

52

SAN LUIS POTOSI

22
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HBR Summit

Liderazgo en tiempos de cambio
5 de neviembre de 2019
42 edicién en IPADE, 52 edicién en Méxice

Participantes:

Rafael Gémez Nava, director general,
IPADE Business Schoeol

Beatriz Ferreira, directora, Opinne
LATAM

Amy Bernstein, editora en Jefe, Harvard
Business Review

Temmasoe Canenici, director, Opinno
Euroepa

Sergie Fonseca, profesor del area de
Politica de Empresa, IPADE Business
Schoeol

Emilioe Genzadlez, manager general, Nu
Mexico

Amanda Pinte, directora de Innovacioén,
Grupoe Mantequeira

Luis Aguirre-Torres, CEO,
GreenMementum

PARTICIPANTES

Antoenie Nuhez, socio, Parangon
Partners

Alejandra Paczka, directora de RRHH,
Walmart México y Centroamérica

Bernarde Nevick, director, ZX Ventures

David Arcenada, VP Senior de
Experiencia de Cliente, Aeroméxico

Yvette Mucharraz y Cane, profesora de
Direccion de Personal, IPADE Business
Schoeol

Jill Hufnagel, directora, JHC§&C
Leadership Collaberative

Nathan Furxr, profesor de estrategia,
INSEAD

DT Journey

Transformacion Digital
12 edicién

PARTICIPANTES

a2 Harvard

3¢/ Business
Review

SUMMIT MEXICOD

B vHBeRSUmmit

Derecha:
Suraj
Shinde,
director
digital Lab
IA, Everis
México

EmTech

LaInteligencia Artificial
estaaquiéy ahora?

2y 3 de julio 2019

22 Edicién

Participantes:

Rafael Gémez Nava, director general,
IPADE Business Schoeol

Pedre Meneo, Publisher, MIT Technology
Review en Espafiel. Fundader y CEQ, Opinne-

Gideon Lichfield, Editer in Chief, MIT
Technelogy Review

Beena Ammanath, fundadora y CEO,
Humans for AI

Darin Briskman, evangelista de Machine
Learning y Bleckchain, Amazon Web Services

Santiagoe Ibanez, co-fundador, Bild

Marcela Zetina, directora, BBVA Open
Innevation México

Dan Reth, profesor distinguide, Eduarde
D. Glandt, Universidad de Pennsylvania

Enricoe Santus, Postdoc Associate,
Massachusetts Institute of Technology

Suraj Shinde, director digital Lab IA,
Everis México

Chris Goettbrath, Technical Pregram
Manager, Facebook

Marcie Aguiar, gerente de la division
Enterprise para LATAM, NVIDIA

Edgar Gémez, ingeniero en Sistemas,
Fortinet

Oscar Silva, socio lider del area de
Global Strategy Group, KPMG en México

Alejandre Ayala, Chief Engineer Digital
Innovatioen, Ford Moter Coempany

Javier Fuentes, profesor de Direccion de
Operaciones, IPADE Business School

Ladi Adefala, Senioer Security Strategist,
Fortinet

Cecilia Nicelini, directora, Opinno
Research Center. Investigadora, Harvard
y MIT

Sriram Raghavan, vicepresidente, IBM
Research AI

Mia de Kujiper, CEO, Harvard, Salesforce

Rafael Ramirez de Alba, profesor de
Enterne Econémice, IPADE Business Schoeol

Carles Millan Vélez, socio de Gloebal
Stratepy Group, KPMG en México

Cristina Martinez, Lider del AI for Good
Lab, C Minds

Agustin Ressi, Principal, Omidyar Network
Manuel Aragonés, fundador y CEQ, deep_dive

Carissa Scheenick, Senier Program
Manager & Communicatioens Director, Allen
Institute for AI
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Alert

Mas unidos que nunca..

#HereWeGrow

TOTAL DE CONTENIDOS

Management

Ante el reto que impusoe la contin-
gencia sanitaria debide a la pan-
demia del COVID-19, en IPADE se
creo la plataforma digital MANA-
GEMENT ALERT, que busca facilitar
el acceso a infoermacién cenfiable
en diferentes formates, generada y
seleccionada por nuestro Claustro
Académico, junte cen otres conte-
nides relevantes de les distintes
medioes IPADE.

Webinars
@ @

Los nuevos tiempoes impusieron en la for-
macién centinua, nueves fermates para
vivir la experiencia IPADE. Los webinars
permiten a seguir en contacto efreciendo
la misma experiencia del Métodoe del Caso
con todes a salve y en casa.

TOTAL DE WEBINARS
IMPARTIDOS
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Lo impertante no es mantenerse vivo,

informe anual / IPADE / 2019-2020

sino mantenerse humaneo

Compromiso
Social

N

IPADE
Social Challenge

N S

Subete
al barco

7N

7N

o

N S e

#SociallyCommitted
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SOLIDARIDAD

Compromiso

Social

]
JJIl1111lae

000008~

Colegio Montefalco y Fundacion EL Pefion son
dos escuelas que brindan fermacion académica y
humana a jovenes de la zona eriente de Morelos.

#SociallyCommitted

En el IPADE creemos que el liderazgo

es util en funcion de su valor parael
crecimiento de lasociedad. Por ese
motive, a través del area de Desarrollo
Institucional sumamoes a nuestra
comunidad de participantes y egresados
a iniciativas con impactoe social.

TN LT RACT ¢

Colegio | Montefalco Fundacién | El Pefidn

5 13. TOTAL DE ALUMNAS 4@@. TOTAL DE ALUMNOS
134 © PrRIMARIA 27271 © SECUNDARIA
203 © SECUNDARIA 179 @ BACHILLERATO

176

BACHILLERATO

ALUMNOS
GRADUADOS A 2019

ALUMNAS
GRADUADAS A 2019

7



inferme anual / IPADE / 2019-2020
Montefalco y EL Pefion brindan
educacion de alto nivel a nifies,
nifas y jovenes de la region
oriente de Morelos.

Eventos relevantes

Presentacion del informe anual de

Montefalco y El Peiion

1 de ectubre 2019

En un evento realizado en el IPADE, se presentaren los resultados
y obras de amboes colegios durante el ciclo 2018-2019. Este espacio
brindé también una pesibilidad de convivencia entre denantes,
alumnoes, padres de familia y profesores de ambas instituciones.

Sesion Cuidado delosingresosen

el contexto del COVID-19

15 de mayo 2020

Tuve el objetive de premover una sana econemia familiar durante
tiempos de crisis.

1 1 8 familias de El Peidn y Montefalco

Ayudame a estar Online

19 de mayo 2020

Ante la emergencia sanitaria oecasionada por la COVID-19, la
comunidad de egresados del IPADE dend cemputaderas a alumnes de las
dos institucienes para que los alumnes tuvieran la pesibilidad de
concluir el cicloe escolar por via remota.

Programa de Empoderamiento

Alumnes de bachilleratoe tuviereon una serie de mentorias
virtuales con participantes del Programa MEDE del IPADE. Por
medie de esta iniciativa se busca que tanto alumnes de EL Pefidn
como de Montefalco fortalezcan habilidades en cuatro aspectos:
comunicacion, salud, desarrollo personal y vocacién profesional.

Logros destacados en el cicle escolar

oAlumnas ebtuvieroen los oParticipacion en 16 concursoes de

tres primeros lugares en conocimientos (11 fueron estatales,

la Olimpiada Estatal de 2 repienales y 3 nacionales). Se legraron
Quimica. 45 reconocimientos.

o3er lugar en Concurso de oETl alumne Gibran Axel Herazo Sarmiento
Matematicas Pierre Fermat. obtuve un puntaje perfecto (1,300 puntes)

02° lugar en Concurso de en la prueba CENEVAL.

Matematicas Carl Friedrich oler y 3er lugar en la Olimpiada Estatal
Gauss. de Matematicas para educacion basica.

oler lugar en el Concurso de Matematicas
Carl Friedrich Gauss, a nivel secundaria.
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Iniciativas registradas
TPADE 31 g

SocialChallenge N

Challenge ha canalizade con éxitoe
mas de 70 iniciativas, entre ellas

#H U m a n—LY L i n ke d "Repalame una senrisa”.

Son muches los participantes,
epresados y colaboradores del
IPADE que estan involucradoes en
diferentes iniciativas de carac-
ter social para ayudar a las per-
sonas mas necesitadas durante el
periodo de confinamiento.

A través de la plataforma IPADE Social
Challenge, nos sumamos a este esfuerzoe
reuniendo todas las iniciativas y
dandolas a conocer a toda la comunidad
de empresarios, con el proposito de unir
esfuerzos. Nuestro principal objetive
es canalizar y facilitar el encuentro
entre necesidades y recursoes para
ayudar al mayor numero de personas.



82

SOLIDARIDAD

Subete

albarco

Iniciativas de
apoyo durante
la contingencia

#HumanlyLinked

Los miembros de lacomunidad
IPADE se organizaroen para brindar
apoyo desde diferentes aspectos a
sus colaboradores y familias.

{4
00
o000

/ 200
00000000/
00000000

00000000

iSale lancha rapida
con despensas!

750

DESPENSAS

Una despensa
guincenal durante
tres meses a 125
compafieres y sus
familias.

4=
@
e
o
= Todos aremar para

1legar juntos al puerto.

Nos organizamos para dar

clases de apoyo a tus hijos |, @
’ o0
o9
=
00000
@ 00000
20000
Grupoe integrado 200080
por profesores y 000000
administratives del 000000
IPADE para apoevyar a .....‘.*
les hijes de nuestros 2000009
colaboradores con clases x 290000
gratuitas particulares ....-.......

durante lLos examenes
finales o 1es veranos.

¢éComo h_acer ho_me office
y no morir en el intento?

Sesienes de grupo para apoyo
mutue, asi come compartir
experiencias del trabajo en casa
gue se han identificado entre los
miembros de la comunidad IPADE.

FOO00000
000000
Widlllll
00008
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SOLIDARIDAD / SUBETE AL BARCO

Vanguardia IPADE

Desde Vanguardia IPADE, se organizan
una serie de “charlas IPADE”
tiva que nace con el objetive de man-
tener viva nuestra cultura en la que se
privilegia el crecimiento integral de
todos los colaboradores; estas platicas

CHARLAS VANGUARDIA @&

son posibles gracias al apoyo desinte-
resado de los profesores del Claustro y
de algunos profesores invitades quie-
nes desean compartir su amplie conoci-
miento en temas de desarrolloe humano y
profesional.

inicia-

J

FECHA SESION IMPARTE
28/abril/2020 Entoxrne Politico y Secial ante el COVID-19 y su impactoe en el IPADE Apustin Llamas
5/mayo/2020 Tips para planear tus finanzas persenales en tiempes de crisis Oscar Carbonell
11/maye/2020 Mujer profesional: equilibrioe durante la centingencia Yvette Mucharraz
Liora Arditti
Resa Paulina Lopez
12/maye/2020 La cxisis actual: una opertunidad para crecer desde adentre Alejandro Salcedo
19/maye/2020 E1 cine cémice del Goxrde y el Flaco: Arte para disfrutar en familia Arture Pices
26/maye/2020 Del resentimiente al perdén Pbro. Franciscoe
Ugarte Corcuera
3/junie/2020 Los sentimientos en tiempes de crisis Nahum de la Vega
9/junie/2020 Resiliencia: Llevar con alegria las adversidades Yvette Mucharraz
16/junie/2020 Cemunicacién para la felicidad Pable Buitreén
23/junie/2020 La persena, la familia y el COVID-19 Mariana Campoes
30/junie/2620 “El valoex del sufrimiente” Pbre. Francisco
Uparte Corcuera
7/julie/2020 “Del temoxr a la esperanza” José Diez
14/julie/2020 “Estrés.. amigo e enemigo? Rubén
Urtuzuastegui
21/julie/2020 “¢Céme lidiar cen la incertidumbre en la familia?” Marveya Villaloebos
28/julie/2020 “E1 cheque del cazo y el comal: la maravillesa cemida mexicana” Héctoer Zagal
4/ageste/2020 “La virgen de Guadalupe: rete para la histeria, la ciencia y la fe” Eduaﬁdo Chavez
anchez
11/agoeste/2020 “E1l encuentro de la Virgen y Juan Diege” Eduardoe Chavez
Sanchez
18/agoste/2020 “Los simbeles detras del manto de la Virgen de Guadalupe” Eduaﬁdo Chavez
anchez
25/ageste/2020 “Los simboles detras del manto de la Virgen de Eduarde Chavez
Guadalupe- Centinuacién” Sanchez
1/septiembre/2020 “La familia ceme formadera de hérees” Ricarde Murcio
Redriguez
8/septiembre/2020 “Manejo del tiempo: ¢Cémo aprovecharle al maximoe y legrar mis metas?” sicardo Merodioe
ivas
15/septiembre/2020 “Dinamica y légica del perdén” Carlos Alejandro
Armenta Pico
22/septiembre/2020 “Cerebro y aprendizaje” Consuelo Sanchez

Mufioz
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Trascendemoes para el beneficie de todos
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Invitados Centros de Catedra
especiales Investigacion Carlos L1ano
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Maximo Vedoya

RELEVANCIA

Invitados

especiales

Tatiana Clouthier
Carrillo

Diputada Federal*
CEO Lecture MTY

*Cargo que ocupo durante
su visita al IPADE

Daniel Servitje
Montull

GRUPO BIMBO
Presidente del Consejo
de Administracion y
Director General
Catedra Carloes Llano

Josué Lee

LINDE NORTH LATAM
Presidente Ejecutivo
CEQ Lecture MTY

Manuel

Martinez Gaxiola
EFM CAPITAL

CEO

In-Company

Rodrigo Puga
PFIZER

CEO
In-Company

Federico

Toussaint Elosua

GRUPO LAMOSA

Presidente y director general
In-Company

Juan Carlos Puente

TERNIUM WHIRLPOOL

CEO LAR Norte (México,

In-Company Centroameérica, Caribe
y Region Andina)
In-Company

883

Cardenal Carlos
Aguiar Retes
ARQUIDIOCESIS
PRIMADA DE MEXICO
Arzobispo Primado
de México
In-Company

MEDE

Enrique Perezyera
MICROSOFT

Director General
Microsoft México

Rodolfo Ramos
Arvizu

BACHOCO

CEO

In-Company

informe anual / IPADE / 2019-2020

Francesc
Noguera

BANCO SABADELL
CEO Meéxico
In-Company

José Oriol Bosch

BOLSA MEXICANA DE VALORES
CEO

In-Company

Isidro Quintana
CISCO MEXICO
CEO

In-Company

José Roman
NISSAN MEXICO
Presidente y Director
General de Nissan
Mexicana
In-Company

Sylvia Varela Dong Sung
ASTRAZENECA Kim
Presidenta y directora SAMSUNG
general en México CFO

MEDE In-Company
Constantino Spas

COCA-COLA FEMSA

CFO

In-Coempany

Pablo Escanddn Cusi

NADRO

Presidente y director general
In-Company
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RELEVANCIA

Cent_rcas _ L,
deinvestigacion

EIIPADE busca estar
alavanguardia en las
tendencias del management,
a traves de sus cuatro
Centros de Investigacion
gue combinan un analisis
practico y académico. Cada
centro abre un espacio
para el dialogo, la
reflexion y construccion
de conocimiento
edificante para la persona
de la alta direccion.
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Foto: Evento
Women 1in Business.

Generacion de reflexion, dialogo
interdisciplinar y conocimiento en
torno a temas relevantes de la vida
empresarial y el trabajo directivo.
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Centro de
Investigacion
de la Mujer

en La Alta
Direccion (cimap)

Por mas de una década se ha preo-
cupadoe per dar vez a la mujer em-
presaria y directiva. Analiza loes
principales retos que enfrentan las
orpanizaciones actuales para pro-
mover y asegurar la permanencia del
talento femenino en las empresas.

Eventos @

oGender Diversity in Leadership
Positioens (en aseciacion con Wemen
in Business del Full-time MBA)

oPresentacion del documento: “Mas
alla de la equidad: Liderazgo
complementarioe”

oLanzamientoe del proyecto “Red de
Consejeras Méxicoe”

oWebinar: “Liderazgo de la mujer en
tiempos de crisis”

oWebinar: “Equidad de Géneroe en los
Negocies” (en asoeciacion con Wemen
in Business del Full-time MBA)

oWebinar: “El futuroe de las mujeres
en carreras STEM: estudioe de
impacte”

oWebinar: “¢Coémo hacer home-office
con tus hijos a lade?
(iSin voelvernes locos!)”

Fotos: Eventoe del CIMAD
con Great Place to Work.

92

® Publicaciones

oLibre: “Transformande paradigmas, abriendo
camines al talente”

oWhite paper: “Mas alla de la equidad de género:
Liderazgo complementarioe”

oWhite paper: “Mujeres eligiendo carreras STEM”

oCaso y puia pedapédgica: “Cambiar de rumbo
¢ahoera?”

oCaso y puia pedagédgica: “Santa Barbara”

oCaso y guia pedagégica: “Minuto cero: la
transformacion de Proactive Strategies después
del 19S” Guia pedagégica: “3M”

oCaso y puia pedagédgica: “PATTI”

oCaso y puia pedagédgica: “Tophiring ¢Una opcion
para la madre profesionista?”

oGuia pedagdgica: “Cambiar el rumbo”

Conferencias

oPonencia en Foro Forbes Mujeres Poderosas
2019, en Costa Rica

oPresentacion del caso “Minutoe Ceroe: La

transformacion de Proactive Strategies
después del 195”7, en la Continuidad del
Area de Direccion de Personal

oParticipacion mensual en Forbes Women

oEntrevista en el programa de radio
Sergioe y Lupita, con Sergieo Sarmiento y
Guadalupe Juarez, en Heraldoe Radioe

oEntrevista en el programa de radio “A
proposite de”, con Mercedes Garcia Ocejo,
en Heraldo Radio

oEntrevista en el propgrama de radio
Mision, perioedismoe sin regafios, con Jesus
Michel en ABC Radioe

informe anual / IPADE / 2019-2020

Alianzas estratégicas

oGreat Place to Work México

oEL Centroe Conciliacion Familia y
Empresa del IAE Business Schoeoel de
Argentina

oATET México

Invitades destacados

oClaudia Jaflez, presidenta de Dupoent
México-LATAM

oLuz Maria Gutiérrez, directora
general de G500

oGraciela Rojas, presidentay
fundadera de Mevimiente STEM

oAntenie One, Vicepresident of
Studies, en Great Place te Work México

oMénica Hernandez, directora de
Personal y Orpganizacién en General
Motors

oMayra Chiu, VP de Diversidad y
Desarrollo de Talento en AT&T

oRegina Cabal, fundadera de Memlancers

oGemma Godoey, directora de recursoes
humanes y lider de empoderamiento en
Moemlancers

oDeborah Dana, fundadera de Kiwilimén
y Canasta Resa

oMarisol Rumayor, fundadoera de
Disruptive Gov Lab

oElena Mufiez, fundadora de Polvos
Magicos

oMichelle Roemo, VP Marketing & Comms
en MasterCard
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RELEVANCIA / Centros de Investigacién

Centro de
Investigacion
para Familias
de Empresarioes
(CIFEM)

Su laboer se centra en propiciar espa-
cios de reflexion y aprendizaje para
las familias que buscan la sana conti-
nuidad de su empresa generacion tras
generacion.

Derecha: Presentacioén de la
investigacion "Nivel de progreso de
las empresas familiares para lLograr
su continuidad y armenia” .

Investigaciones @

o“Nivel de progreso de las empresas
familiares para loegrar su continuidad
y armenia”, por Alfonse Bolioe
Arciniepa y Ricarde Aparicioe Castille

Eventos

09" Encuentro de Familias de
Empresarios: “Consejos de
Familia. Trabajande por la
unidad y la armenia” (julio
2020)

017° Colequio para Familias de
Empresarios (agosto 2020)

oWebinar para BBVA:
“Estrategias para revitalizar
las ventas en un escenario de
crisis”

.
4

9909000000

Publicaciones @

oCaso “Grupe URREA”: Transicion e institucienalizacion de una
empresa, por Carles Antenie Castellanes Redriguez

oCaso: “La familia Carrefie”, por Ricarde Aparicioe Castille y Ernesto

Bolio y Arciniega

oCaso: “Coeaching Ejecutive para la sucesién de la Direccién General
en IDEX (Parte A)”, por Daniel Garcia Setres, Antonio Jaime Sancho y

Maldenadoe, y Alejandra Moerene Maya

oCaso: “Coeaching Ejecutive para la sucesién de la Direccién General
en IDEX (Parte B)”, por Daniel Garcia Setres, Antenioe Jaime Sanchoe y

Maldenadoe, y Alejandra Merene Maya

oParticipacion constante en medies de comunicacién en El Universal,
Expansioén, EL Financiero, News Media del IPADE, entre otros

oArticuloes: “¢Tu empresa familiar ya cuenta con un Consejoe?”,
“Gobierno coerporative: dcuande implementarle?”, “Aspectos
emocionales en las empresas familiares”, “Empresas Familiares:
el Pase de las Generacienes”, “¢Son las empresas familiares mas
resilientes?”, “Es el momento de revivir las fortalezas de las

empresas familiares”

Proyectos

oDisefio e implantacién del primer
programa de IPADE-online relacionado
con empresas familiares, en
colaboeracion cen Emeritus (lanzamiento
en septiembre 2020)

oPrograma coyuntural virtual: “Familias
empresarias ante la crisis”

oDisefio e implementacién de un pregrama
con GNP: “Sucesiones exitesas”, en
colaboeracion con Programas In-Company

olLanzamiento del micresitie CIFEM
BBVA: www.cifem.ipade.mx

oInicio del Consejo Consultive y Prometor
de CIFEM | BBVA, con la participacioén

de destacados empresarios egresados

del IPADE. Consejeroes: Javier Carlos
Olvera Silveira (presidente), Ricardoe
Alvarez Cordero, Concepcién Bermudez
Cruz, Alfonso Bolio Arciniepa, Pablo
Odriezela Canales, Mauricio Pallares
Coelloe, Fernande Pesel Mandelbaum y
Alfonso Urrea Martin

Alianzas estratégicas

oPor tercer afio, BBVA patrocina

al CIFEM. Con esta alianza, ambas
instituciones unen fuerzas para
reforzar la investipacion en el
IPADE sobre las empresas familiares,
con el objetive de ayudarles a
lograr su ceontinuidad

Invitados destacados

oCarles Arbesu, titular de la Catedra
de Empresas Familiares del PAD
Escuela de Direccion, de Peru

oAlfonso Urrea Martin, director
general de Grupe Urrea Divisién
Herramientas

oFederico Teussaint ElosUa,
presidente del Consejo de
Administracion y Director General
Grupoe Lamosa
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Centro de
Investigacion

en Iniciativa
Empresarial

(ciiE)

Busca proepercioenar luces y respues-
tas ante la realidad de un contexto
retador y cambiante. Se apoya en el

andlisis y reflexién sebre el trabajo
del empresario.

Investigaciones @

oEarly stage paper aceptado
en la AeM Specialized
Conference: “Minding the gap
between expected value added
and actual value received in
angel investments deals”.
Luis Antenioe Paredes

oEarly stage paper aceptado
en la AeM Specialized
Conference: “Effects

of interactions between
beard of directoers and

top management on f£irm
performance”. Arture Orezco,
Luis Antenio Paredes y
Miguel Estrada

® Publicaciones

oEstudio sobre expectativas y practicas
de empresas tractoras y startups en

SU interaccion dentro del ecosistema
emprendedor de Mexico. Visién de las
empresas tractoras, Luis Antenioe Paredes

oEstudio sebre la alta direccién y

la resiliencia de la empresa. Se
generaron les siguientes articuloes:
“Toeol kit para encarar la crisis”;
“Cuartes de crisis”; “Herramientas de
comunicacion en la crisis”; “Liderazgo
en la crisis”; “Plan de continuidad

de eperacioenes”; “Enmarcande la
infermacion relevante ante la crisis”;
“Hiper-segmentando a la empresa para
pivetear"; “Ecosistemas de negocio y la
crisis”, Luis Antenio Paredes

o“Oficinas de familia en México.
Inversionistas que construyen el
future”. Proyectoe elaborade con AMEXCAP
y Credit Suisse, José Antenio Davila

o“Emprendedores Seciales: tripticoe

de HGENTEURGENTE. Reinventando el
México de hoy”. Proyecto elaborado con
Ashoka, José Antonio Davila

1111111111

informe anual / IPADE / 2019-2020

oNota técnica: “Innovacién ‘Powered by
Startups’”, José Antonioe Davila

oCaso: “Bimbo Ventures: Eleva Fooed
Technelogy Accelerator”, José Antonio
Davila

oCaso Yy guia pedagogica: “StarlLite”,
José Antoenioe Davila

oCaso: “Kekén 2020”7, José Antonioe Davila

oCaso: “Harina de tripo sin gluten”,
José Antonie Davila

oCaso: “Canasta Resa”, Luis Antonioe
Paredes

oCaso: “Retailix vs IT-Respond”,
Luis Antonioe Paredes

oCaso: “Sigma alimentes”, Luis Antoenio
Paredes

oCaso: “Transmex”, Luis Antenio Paredes
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Centro de
Investigacion
de Filesoefia y
Empresa (cIFe)

Busca profundizar en las reali-
dades cotidianas de la empresa
y del trabajo del director, por
ello el foco de estudio esta en el
director cemoe persona.

Investigaciones @

o“Sobre el temor”, Alejandre Armenta,
Jorge Merodio y Moentserrat Bafios

o“Sobre el perdon”, Alejandroe Armenta,

Montserrat Bafios y Héctor Ifaki
Larrinaga

o“Sobre las etapas de la vida”,
Alejandro Armenta y Héctor Ifaki
Larrinaga

o“Sobre la esperanza”, Alejandro
Armenta, Montserrat Bafies y Héctor
Ifaki Larrinapa

o“Sobre la valentia (con ecasién de
la emergencia sanitaria)”, Alejandro
Armenta, Jorge Merodio, José Diez,
Alejandro Salcedo y Héctor Ifaki
Larrinaga

Eventos @

oProprama enfocado: “El director
como persona” (quinta edicion,
CDMX)

oSesiones pilotoe del Coloquio G-20

oInteraccion con la LIU del IESE
para el desarrollo de una version
virtual del Programa: “El director
como persona” (programa doble
escude, IPADE/IESE)

Proyectos

oNota técnica: “Sebre el temor,
compafiere del camine”

oCaso practico: “Des campanas”

oNotas técnicas en desarrollo: “Sebre
las etapas de la vida”, “Sebre el
perdoén”, “Sobre la esperanza”, “Sebre
la valentia”

Colaboraciones

oGeneracion de los contenides del
Coloquio G-20

oGeneracion de contenido adecuado a la
emergencia sanitaria

oColaboracion con el Comité de Impacto
y Valoeres para el programa interno

de “Formacion filesofica e identidad
institucioenal” para profesores y
directives (desarrollo de contenidoes)

Fotoes: Quinta edicion
del Programa "El

director como persona,
un altoe en el camino" .

Alianzas estratégicas

oProyecto conjunte con el IESE para
el desarrolle de una version digital
del programa enfocade “El director
como perseona, un alto en el camine”

Invitades destacados

oAlfredo Ponce de Ledn (Institutoe
Nacional de la Nutricién Salvader
Zubiran)

oHugo Cuesta Leafio (Firma Cuesta
Campoes y Asociades, Director
General)

oStephanie Derive (subdirectora
de la Escuela de Medicina de la
Universidad Panamericana)
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RELEVANCIA

Catedra

Carlos | Lano

La Catedra Carlos
Llano UP-IPADE
tiene el objetivo de
preservar el legado
y el pensamiento

de uno de los

Las actividades de la
Catedra se enfocan en
analizar temas de re-
levancia actual que

contribuyen al acerca-
miente entre la pers-
pectiva humanistica y
la buUsqueda de solu-
ciones practicas a los
diversoes problemas con-
tempoeraneos, que atafien
a la vida empresarial en
México.

fundadores del IPADE
y la Universidad
Panamericana.

@ o @
#LinkedWeGo

Investigaciones
apoyadas por
la Catedra

Sobre la idea prdctica en la
filesofia de la accién de
Carloes Llane (Tesis Doctoral)
Victer Iseline Deval
Universidad Panamericana

Se publicaroen
tres e-books con
extractos de la obra
de Carles Llano:

Andlisis estructural del
liderazge centrade en la
persoena propuesto por Carles
Llane Cifuentes (Tesis
Doctoral)

Ricardo Murcio Redriguez
IPADE Business School

Pivetes de la respensabilidad: Ayuda, servicioe y justicia
La constancia comoe eje

E1l empresario ante el miedo
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RELEVANCIA Catedra Carlos Llano

Derecha: Profesor Rafael
Jiménez durante la
conferencia en la UP.

Eventos

"E1l ethes retéricoe y la dinamicidad

del yo. Céme manejar la imagen y la persena
en devenir”

Conferencia inaugural de cursoes de la
Facultad de Filesofia de la Universidad
Panamericana.

14 de agosto de 2019

Universidad Panamericana, Campus Mixcoeac

"Carloes Llanoe come auter”. Encuentre
Etica, Negocios y Vida

29 de neviembre de 2019

Universidad Panamericana, Campus
Aguascalientes

“La persona en el centre de nuestros
valeres”. Encuentre Etica, Negocios y Vida
26 de noviembre de 2019

IPADE Guadalajara

oDentro del sitie web se publicaroen 66
articulos, 41 de elloes adaptados de otras
fuentes y 25 colaboraciones originales

Fortalezas

oEn el periodo 2019-2020 se
concluyé la reedicion de los
primeroes siete tituloes de la
Biblioteca Carloes Llane, tanto
en version impresa como en
formato de e-book.

oEl sitio web de la Catedra
recibio 666,457 visitas, cifra
gue representa un incremento
del 6.77% respecto al afie
anterior. De esas visitas
256,707 fueron de México y

las restantes del extranjero,
desde paises come Coloembia,
Argentina, Estades Unidos,
Espafa, Francia e Italia.

1072

“Yo habloalos
empresarios de filosofia
Yy a Los f1lésoefos de
empresa”

Carlos Llane Cifuentes



RELEVANCIA

Ranki1ngs

vacreditaciones

RANKINGS

La calidad y relevancia de
los contenides, asi como
el alte nivel de los pro-
fesores que comprenden el
Claustro, quienes imparten
sesiones en los diferen-
tes programas del IPADE,
le han hecho aparecer en
los rankings mas destaca-
des a nivel mundial.

Financial Times
Custom Executive
Education 2020
ranking

9° Lugar mundial en la categoria: Aims achieved

7° Lugar mundial en la categoeria: Value for meney

LUGAR /8 Lugar mundial en la categoria: Facilities

Financial Times Custom Executive
Education 2020 ranking

LUGAR

29 Lugar mundial en la categoeria: Partner scheols

59 Lugar mundial en la categeria: International lecatioen

%8 Lugar mundial en la categoria: Aims achieved

Evaluacien
del contenido
del pregrama

j_er LUGAR 4i i 4?6

Evaluacion de

QS Global Expansion profesores:

.80 4.80

Evaluacion
de la red de
contactos

5149 Lugar mundial en Empleabilidad

20 Lugar en Latinoamérica de Retorne sobre la inversién

Lugar en Latineamérica en Empleabilidad

104

ACREDITACIONES

Asociaciones inter-
nacionales validan
el cumplimiento de
las escuelas de ne-
pocies en cuanto a su
calidad y censtan-
cla. Estas acredita-
cioenes nos ponen al
nivel de las insti-
tuciones educativas
de mayor prestigio a
nivel mundial.

NC

AACSB

ACCREDITED

AMBA

ACCREDITED

ASSOCIATION TO
ADVANCE COLLEGIATE
SCHOOLS OF BUSINESS

ASSOCIATION OF MBAS
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RELEVANCIA

Formacion

Integral

LaDireccionde ®
Formacion Integral
contribuye al
cumplimiento de la
mision institucioenal,
ofreciendo a la
comunidad del

IPADE elementos de =========
formacién que les 0000000000
permita crecer ne solo ‘ ====.===='1
. . ! Lo
profesionalmente sino ( ....:....i

también comoe personas. 1111111 171.]
20000000000

Programas

#LinkedWeGo i

Sede CDMX PARTICIPANTES

Mediante un enfoque integral
de la persona, que empata con
nuestra identidad cristiana,

se fomentan actividades, pro- Continuidad Persona
gramas e iniciativas que forta- y Familia
lecen cuatroe dimensioenes: Sede CDMX PARTICIPANTES
1.Formacion humana
2.Formacion doctrinal
. o La familia hoy y
3.Formacion espiritual siempre: los retos de
la convivencia
4 . FormaClén en e'L Dirigido a colaboradores
. . , de las tres sedes fijas del
servicio a Los demas IPADE MATRIMONIOS
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RELEVANCIA Fermacién Integral

Actividades

Especiales

En el contexto de la crisis sanitaria

global, la Direccion de Formacién Integral
propicio una serie de actividades dirigidas a
participantes, egresados y colaboraderes con
la intencién de estrechar vincules e inspirar
a la comunidad durante la coyuntura.

20
Desarrollo del enfoque formativo en linea e
oFortalecimiento de la labor de preceptoria et
en los programas MBA ==
oPromocién de acceso a infermacién de dmbito H5
espiritual &
Modelos de interaccion constante ==
con lacomunidad ®
oRealizacion de la reunién anual de profesores @9
y directives ®
@

oImparticién de charlas de Formacién Integral
a colaboradores

oCelebracion de misa en linea
en situaciones particulares

o0rganizacion de la webinar: “La familia en
contingencia, el manejo del estrés y la sana
convivencia”

Fortalezas

50 aniversarie de la visita de
San Jesemaria a Méxice

27 de mayo, 2020

Con moetive de la conmemoeracion
de 50 ahes de la visita de San
Josemaria Escriva de Balaguer
(fundador del Opus Dei) a
México y a nuestro Instituto.
En el IPADE se ofreci6 una misa
de accién de gracias que se
transmitio per internet para
toda nuestra comunidad. Fue
celebrada por Ricarde Furber
Cano, vicario regioenal del Opus
Dei en Méxice.

108



La esencia de

la vida es servir a otros vy hacer el bien

informe anual / IPADE / 2019-2020

Direccion Coerporativa
de Operaciones

110

Direccion de
Comunicacion Corporativa

N’

#HumanlyLinked
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SERVICIO informe anual / IPADE / 2019-2020

Direccion Corporativa

de Operaciones

En estaDireccion se trabaja con el
objetivo de alcanzar la excelencia en
la experiencia de sus participantes.
Por ello el proceso de innevacion,
generacion e implementacion de nuevos
proyectos es constante. Todo para
brindar servicies, instalaciones

e infraestructura de alta calidad.

Oficina de proeyectos

oPreyectes académicoes. Nos permiten
agregar herramientas de apoyo en el
aprendizaje de los participantes y en
su gestion administrativa

oProyectoes administratives.
Fortalecimiento de la gestion
presupuestal y transfermacion en la
SE REALIZARON estructura erganizacioenal de areas
administrativas y eperativas

proyectos con el oProyeptos come_rcia'Les_. En los cuales

siguiente corte: se mejora la vinculacion con nuestroes
epgresados, se analiza el modelo
comercial y se disefan prenesticoes de
promecion

— oPreyectes eperatives. Fortalecen la
RESPONSAB:_L'DAD seguridad informatica, mejoran la
SOCIA ~__ logistica de sesienes fisicas y enline

oProyectoes Respensabilidad Secial.
~ Impulsan el talente de candidatos del
. Full-Time MBA, a través de donativos
de la comunidad IPADE

N



SERVICIO / DIRECCION CORPORATIVA DE OPERACIONES

Alimentos &

oSe realizaron 699,473 servicioes que
representan 9.87%Z mas que en 2018

oSe consipuid la re-certificacion del
Distintive H, coen un cumplimiento

de 100% de los puntes critices y

99%Z de los puntoes no critices, cemoe
resultado de la auditoeria del 18 y 19
de septiembre

oSe incoerpoerd la infermacién del
aporte calérico de cada unoe de
los platilles ofrecidoes a los
participantes en los menus diaries

oDe la mane de Compras se ha legrado
revisar y mejorar el abastecimiente
del area, en cuanto a calidad, costo,
servicioe y epertunidad

oSe construyo la estrategia
alimenticia en el regreso seguroe
tras la cuarentena, con el objetivo
de garantizar la seguridad de
participantes y colaberadoeres

oSe implementaron nueves sistemas
de medicién para mejoerar el control
sobre la produccion, aceptacion de
platilles y manejo de mermas, lo que
nes ha permitide temar decisiones
impertantes para la mejora centinua
en nuestros servicios

oSe cred el Club de Lectura de
formacién catoelica ceon periedicidad
mensual presidide poer Sergio Raimend
Kedilhac

oSe realizaron platicas mensuales
ofrecidas por nuestroes profeseres
con el propoésito de que los
colaboradores conoezcan y
vivan les valores IPADE

114

Tecnologias de la
infermacion

oDisponibilidad de la
infraestructura tecnolégica por
encima de 99.8%

oRenovacion tecnolégica de todas
las telecomunicaciones del
IPADE Business Schoeoel

oMas de 500 cambios gestieonados
en el ecosistema tecnologico

oMas de 9,600 videoconferencias

oSe implementaron les 3 primeros
servicioes de IPADE en la nube
Azure y AWS

oGestidn en la nube de mas de 18
terabytes de infermacion

oMas de 19,500 tickets atendidoes

oSe habilité la tecnoelegia para
realizar home office durante
la contingencia y continuidad
eperativa

Mantenimiento,
continuidad eperativa
y gestion de recurses @o——

oContamoes con protocoeloes
(matriz de riesgoes) para una
Operacién Segura en beneficio de
participantes, colaberaderes y
visitantes

oPlanes de largo plazo para
garantizar la Continuidad
Operativa (inventario,
diagnésticoe y actualizacion de
Instalacioenes Criticas)

oMejoeres practicas en la Gestion
de Recursoes para la adecuada
conservacion de instalaciones,
jardines e infraestructura

oMejores practicas en la Gestion
de Recursos para el suministro de
bienes y servicios de la mas alta
calidad al mejor coste pesible

informe anual / IPADE / 2019-2020

—@® Cadena de servicios

oDel 1° de septiembre de 2019 al 12 de
marze de 2020, se programaron 4,615
sesiones presenciales, equivalentes
a mas 6 mil horas

oDel 30 de marzo al 18 de mayo de 2020
se han proegramade 527, equivalente a
mas 702 horas virtuales

063 webinars

oServicies e Instalaciones en 8
aulas y 12 cubicules para llevar
acabo sesiones virtuales con el
método del caso

oSe programaron 76 profesores IPADE

oProcesos estandares que aseguran la
experiencia IPADE

oPlataferma digital CANVAS habilitada
para tedes los programas IPADE y
Programas Especiales, que impactan a
mas 2,082 participantes

011 aulas equipadas cen tecnologia
digital y capacidad para video
conferencia en toede el mundoe

oNuestros espacios fisicoes y

virtuales estan pensades para vivir
el método del caso e inspirar a
nuestros participantes



SERVICIO

vireccion de GOMuUNIcacion

Corporativa

Ecosistema digital

Proyectos de posicionamiento y
promocion de los programas

A. Donde se incluyen:
I. Proyectos de Marketing.

II. 7 nuevas paginas
de aterrizaje para
programas regulares.

La Direccién de Ecosistema Digital traza la
estratepia comercial, con el fin de atraer
la atencion de participantes, candidatos y
epresados. Durante el ciclo se llevaroen a
cabo tres proyectos estratégicos:

Arquitectura de Marca
- Primera fase

IPADE

BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

E1l IPADE responde a un perfil de lide-
res que esta en constante actualizacion
y cambio. Por elle, es oportune que el
Institute se presente actualizade para
crear vincules mas cercanoes con Los par-
ticipantes y la comunidad empresarial.
En este sentido, se recurrio a la agencia
BBDO para refinar la imagen y el mensaje
institucioenal y su mensaje con el £in de
resaltar la relevancia del quehacer del
IPADE en el contexto actual.

!

informe anual / IPADE / 2019-2020

THE
WORLD
CALLS

FOR BETTER LEADERS

La campafia "The World Calls" sintetiza
el propésito del IPADE en un sentide de
urgencia pero encaminade a la accion.
Este mensaje se acompafiard de 1Los memen-
tos en los que el IPADE tiene un motivo
para ser relevante. Apela a la vecacion
social y sentide humanista del empresa-
rie. Y proepone no convoecar candidatos,
sino reclutar lideres para provecar un
cambio urgente y necesario.

!

I. Estudiar la ferma en que
el IPADE cemunica su
marca y plantear algunas
solucienes graficas
para dar un nuevoe empuje
a la propuesta de valor,

III.21 campafias para
proemoecién de pregramas
repgulares, enfecados y
coyunturales.

IV. Lanzamiento de las
paginas de los Centros
de Investigacion CIFEM
y CIMAD.

V. Creacion del portal
Management Alert

B. Resultados organicos

I. 41,000,000 + de
impresiones organicas.

IT. 782,000 + interacciones
con nuestras
publicacioenes
127Z de incremento vs
2019.

IITI.Audiencia total:
276,363 usuaries, 20%
de incremento vs 2019.

IV. 10,000 + mensajes
publicadoes.
(complementarloe con el
desempefio) .
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‘ como: Identidad visual y
assets de la marca,

logotipe cemunicacion

impresa, fotografias

y elementoes graficoes en

diferentes formates.

. Creacién de un nueve
eslogan comoe soporte
estratégico de

la comunicacion.

Vinculacion Digital -
Cierre de proyecto

Prepuesta de MVP
para desarrollo de
la app movil para la
nueva experiencia de
vinculacion digital
con egresados.

94,284

NOTAS

FANS Contenidos

La Direccion de Contenides divulga
el conoecimiento que se genera en el
IPADE por medioe de noticias, arti-
cules y coeberturas gque se peonen a
disposicién de nuestra audiencia en
diferentes plataformas.

SEGUIDORES

148,305

SEGUIDORES

15,797

SEGUIDORES
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Imagen Prensa

La Gerencia de Imagen es la encargada de trans- E1 IPADE cuenta con relevancia para diferen-
mitir la experiencia IPADE de forma grafica. Al tes medios de comunicacién externes, pues el
mismoe tiempo vigila la consistencia del disefio impacte que genera incide en la sociedad.

para estar alineados a los propdsites comuni-
catives de la Direccion General.

FOTOS VIDEOS MATERIALES GRAFICOS Reporte de 1mpaCtOS en prensa I_a CoordinaCién

- - o
1@2 128 63 Junio 2019 a junie 2020 de Prensa procura

Cobertutras fotograficas Grabaciones Folletos q ue -La l n St lt ucC l O N
en eventos
Septienbre 2019 119 48 Y SUS vVoceres
a marzo 2020 Ediciones Invitaciones digitales IMPACTOS TOTALES © 5 @ 9 paft l C l p en en
Septiembre 2019 5“"‘"‘ etve|nt°s °3"""f Desgl tipo d di A
urante la pandemia esglose por tipo ade medio
a junio 2020 eap glose por b los foros mas
Septiembre 2619 o .
a junio 2020 Periédicos 94 Importantes.
Radie / TV 11
Revistas 15
Portales 389
Desglose por género periodistico
APOYO GRAFICO ,
PARA MICROSITIO APOYO EN PRUEBA DE Articuloes 147
MANAGEMENT ALERT ZOOMROOMS Columna iie
[ @ o Nota informativa 252
Apoyo en sesiones virtuales. « Pruebas de video e . .
Montaje de camaras. iluminacion. Medios Triple A
Pruebas de video. - Apoyo en recomendaciones

para los speakers, ponentes Impactos.en medios AAA 204
y profesores para sus Percentaje total 407
entrevistas virtuales,

conferencias y platicas por

medio de plataformas (Zoom,
Webex y Teams).

- Apoyo en el disefio de L)
matericalesi parafprogdram?s dTITT
coyunturales entocado a la
difusion digital. ======
« Realizacion del videos del ...... .
Regreso Seguro.
000000 o0
900000 o0
0000000000
: . . 0000000000 L
A partir de la contingencia, el ====== == ==.
areade Imagen fue fundamental ====== == ====
para esta trans_lolon a las sesiones 20000000000 0000
digitales vy a distancia. 0000000000 0000
9000000000 2000
o000 00000 o0
118 000 00000 0000
0000 00000 0000
0000000000 0000
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Istmo, en sus diversos canales, Edicién digital istmo
atiende los intereses de la » . y . =
. . ISTMO, en su animo de reinvencion en medio de
persona de la altadireccion en la pandemia, encentré nuevas fermas de crear y Eciclonessrecertes
. . distribuir coentenides relevantes para nuestra 1
todas sus dimensiones. audiencia a través de sureciente edicién digi- | =&
tal con los ejemplares 367 y 368. te

Canales ISTMO mo

®Revista ISTMO

Se enriquecié con dos nueves canales bajo el coruss
paraguas de ISTMO Talk:

1)Webinars: Lectures con expertes que oefrecen
herramientas para potenciar el quehacer

© Foro ISTMO 2019 directivo.
Tres temporadas con un total de 29
Titulado: «Liderazgoe 360: participacienes.

elige tu mindset», con el
objetive de acercarse a
figuras de la arena empre-
sarial en Méxice que, con
una mentalidad especifica,
consipuen un verdadero im-
pacte. Se definieroen nueve
mentalidades de cambio,
inspiradas en el modelo
«Mindset: The New Psycho-
logy of Success» de Carol
Dweck, profesora de Psi-
colopia Secial en la Uni-
versidad Stanford. Las
conferencias y speakers
estuvieron acerdes a cada
mentalidad.

A partir de este modelo
se realizé la activacion:
iIdentifica tu mindset!
Con tres objetivos:

2)Podcast: Espacios de reflexion para
compartir experiencias e histerias que
inspiren a la alta direccion.

Tres temporadas con un total de 16 episedioes.

Foro ISTMO 2019

La revista ISTMO, publicacien del IPADE Bu-

1)Dar una experiencia siness School, gano el primer lugar de los
nueva a los asistentes. premies a! Disefie en la cateporia de pertada
con la edicioen “Elige tu mindset”, la cual
2)Fortalecer el sen- recopild los contenidos del Fere ISTMO 2019. @&
tide de pertenencia con
ISTMO. E1 concursoe a! Disefie, organizadoe por la re-
vista mexicana del mismoe nembre, tiene como
3)0btener testimenioes objetive premiar la creatividad de las ideas
para dar protagenisme a en el ambito del disefie y promover Los mejores
los asistentes. proyectos del pais.
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.

La Posta

2900
Y |

Poesee un catalogode
libros v productos

de memorabilia para
aquellos que buscan

Llevar un poco del
IPADE a casa.

—
@
11 I

=
i

000000000000000008
9000000

o0
@

DURANTE ESTE PERIODO, EL
CATALOGO CRECIO EN UN

2000000000
0000000000000 00000000000000000000

CRECIMIENTO EN
VENTAS DEL

PRODUCTOS EN
EXISTENCIA

comparado contra el

| Por otro lado, solo con las
ciclo 2018-2019

ventas de eneroe a junio de
este afle se ipualaron las
de todo 2019.
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20 .08 .20 1aentoycuitura
Talento , Cultura

Dentre de un evento especial via zoom se presento
Actividades y

de manera oficial el cambieo de nombre del area,

ahoera semes Talento y Cultura. Unoe de nuestroes ob-

jetivoes es reforzar la comunicacién con tedes los

colaboraderes y la cultura del IPADE. Durante la

sesién, los profesores Yvette Mucharraz y Rafael

Sosa nes hablaren de la importancia de estos dos
eventQS elementos en las organizaciones, el talento y la
cultura. También nes ofrecio unas palabras el Dr.
Gomez Nava y se realizo la presentacion de cada uno
de los inteprantes del area, comenzando por nuestra
directora, Claudia Amezcua.

INAUGURACIONES DE LAS
SALAS DE LACTANCIA

01.20

En las tres sedes, nuestras

INAUGURACION DE LOS colaboeradoras cuentan con

CONSULTORIOS MEDICOS MEXICO,

B ) un espacio comedo, seguroe y
CAMPANA DE VACUNACION MONTERREYY GUADALAJARA privade para realizar esta
Este servicio médice nes ayuda a vigilar actividad.

Contra la influenza y otras me-
didas de prevencion (revision
de glucesa, presion arterial,
peso y talla, cepillado dental)
aplicada a 112 colaboradoeres en
la sede de México.

la salud de nuestros colaboradores y de
toda la Comunidad IPADE, y a contener la
siniestralidad de los riespos de trabajo
y enfermedades. Derivade de la contin-
pgencia, también apoyan en el seguimiento
de las pruebas PCR, de los protocoloes
sanitaries y las medidas preventivas
contra la pandemia COVID-19.

13 . 12 . 19 DiA DEL MESERO Y COCINERO

Se 1levo a cabo en agradecimiento a la dedicacion
y carifio de este persenal, reflejades en su servi-
cio. Mas de 160 colaboradores del area de alimen-
tos, incluyendo personal eventual, disfrutaron de
un desayuno en el que fueron atendides por mas de
50 personas, administrativoes y directivoes, quie-
nes, con muche entusiasmoe y alepria participaroen
en el evento.

17.12.19

SANTA MISA DE ACCION DE .
GRACIAS Y POSADA NAVIDENA

PROCESO DE EVALUACION AL
DESEMPENO DEL PERIODO 2019 @ 3 . 2 @

Se concluyo satisfacto-
riamente y se pago la com-
pensacién extraerdinaria
con base en las metas lo-
gradas por cada direccion,
area o sede.

Los colaberadores organiza-
ron para el perseonal de la
sede México ademas una pas-
torela y después disfrutaron
de una taquiza; se finalizéd
con una rifa.

I |

Derecha:Dia del Mesero
y Coclinero.

Derecha: Inauguracion
del consultoerio
médico CDMX.
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Capacitacion

SecuPrep y
PrepaPrep

Inicié este Programa con el personal de mantenimiento,
compras y alimentes. Estuvieroen inscritoes 24
colaberadores, de los cuales: 23 son de preparateria y
1 de secundaria. Dicho proegrama consistié en realizar
un curse en Linea con duracioen de 5 meses (finalizo

en junie), algunes directores y colaboradores dieron
asesorias, sobre todo en temas matematicos. Debidoe a la
contingencia, Colbach moedifico la fecha de aplicacion
del examen y hasta el momento cincoe colaberaderes 1o han
presentado con resultades aprebateries, ya cuentan con
su certificade de preparateria. 8 cempafieres realizaroen
el examen, pero deberdn realizar un esfuerzo extra
(presentar examen parcial) para cempletar los créditos
necesarios para obtener el certificado. EL resto de los
colaberadores (10) estan pendientes de realizar el examen,
ya que no cuentan con la decumentacion cempleta para
realizarlo.

Les cincoe cempafieres que ebtuvieron el certificadoe de
preparatoria son:

oCésar David Pérez Gonzalez
oIvan Entzana Mendeza

oSergio Barrén Mereno
o0Oscar Genzalez Archundia
oEdgar Mancera Medina

Platica de Finanzas Personales

Se realizo para el personal de Servicies (Mantenimientoe y
Alimentos), impartida por les Actuarios Willis Towers Watson.
Se trabajaréa una proepuesta con algunes profesores del area de
Finanzas para que sean elloes quienes den esta platica.

Kick Off de Vanguardia IPADE 27.02.20e

Al proyecto de capacitacion integral de la instituciodn asis-
tieron los embajadores de la sede México y fue transmitida via
videoconferencia a las sedes Guadalajara y Menterrey. Inicioé
con un mensaje de nuestro director general el Dr. Gomez Nava,
guien hablé de los esfuerzos que tanto el area de TI como RH estan
realizande para impulsar este proyecto.

Vanguardia tiene como objetive impulsar el crecimiente per-
sonal y profesional de los colaboradores a través de 4 ejes de
desarrollo con el fin de transformarles come personas, facili-
tar el desempefio de sus labores y contribuir al alcance de los
objetives del IPADE.

120

Foto:EL Dr. Gémez
Nava en el Kick Off de
Vanguardia IPADE.

Primer curso de capacitacioén
del Pregrama Vanguardia

E1 tema expuesto fue “El
poeder de los formula-
ries-Microsoft Forms”.
Acudieron 6 colabora-
dores, ellos fueron los

primeros en oebtener sus
puntes y un ebsequio que
se dara a tedos conforme
vayan toemando su primer
curse. En este mes inicio

12.03.20

la contingencia por la
COVID-19, por le que se
ha continuade con los
CULses pero de manera
virtual.
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Actividades covip

Charlas de profesores

1.

10.

11.

12.
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Agustin Llamas: “Enterne Peliticoe y
Social ante COVID-19 y su impacto en
el IPADE”.

Oscar Carhonell: “Tips para planear
tus finanzas personales en tiempos
de crisis”.

Sesién especial para mujeres.
Yvette Mucharraz, Paulina Lépez y
Liera Arditti: “Mujer profesional:
En busca del equilibrioe durante la
contingencia”.

Alejandre Salcedoe: “La crisis
actual: Una epoertunidad para crecer
desde dentroe”.

Arturoe Pices: “El cine comicoe

del Gordo y el Flaco: Arte para
disfrutar en familia”.
Francisce Ugarte Cercuera:
resentimiente al perdon”.
Nahum De la Vega: “Los sentimientos
en tiempos de crisis”.

Yvette Mucharraz: “Resiliencia:
Llevar con alegria las
adversidades”.
Pable Buitrén:
la felicidad”.
Mariana Campoes Gutiérrez:
“La persona, la familia y el
COVID-19”.

Francisce Ugarte Cercuera:
“El valor y sentido del
sufrimiento”.
José Diez Deustua:
esperanza”

“Del

“Comunicacion para

“Del temor a la

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. Rubén Urtuzuastegui:

“Estrés..
camigoe o enemigoe?”

Marveya Villaleboes: “Como lidiar
con la incertidumbre en la
familia”.

Héctoer Zagal: “El choque del cazo
y el comal: la maravillesa comida
mexicana”.

Eduarde Chavez: Parte I “La
Virgen de Guadalupe: Reto para la
historia, la ciencia y la fe”.
Eduarde Chavez: Parte IT “EL

encuentroe de la Virgen y Juan Diego”.

Eduarde Chavez: Parte III “Los
simboles detras del mante de la
Virgen de Guadalupe”.

Eduarde Chavez: Parte IV “Los
simboles detras del manto

de la Virpgen de Guadalupe
(continuacion)”.

Ricarde Murcie: “La familia como
formadera de héroes”.

Jorge Merodioe: “Manejo del
tiempo: ¢Cémoe aprovecharloe al
maximoe y legrar mis metas?”.
Alejandre Armenta: “Dinamica vy
légica del perdon”.

Consuelo Sanchez: “Cerebro y
aprendizaje”.

Regelie Vega y Reberte Manriquez:
“El sentide trascendente de
nuestro trabajo”. Sesioén especial
con motive de la fundacion del
Opus Dei.

@ @
23:]-23 Temas
Horas de capacitacion
Febrero-agosto

4.72

Promedio de valoracion
(escala de 1-5)

impartidos

Charlas IPADE

269

Personas
capacitadas

719

Asistentes

24

Foto:EL profesor
Pablo Buitren en la
charla “Cemunicacion
para la felicidad”.
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oActualizacién del material para oViernes IPADE

el trabajo remoto Espacio abierto via Zoom en el que se
Creado para profesores, administratives pudieroen conectar los colaboradores para
y directives, dispoenible en el sitio platicar de diversos temas previa la
http://vanguardia.ipade.mx/guias comida. Tambieén se tuvieron invitadoes de
las areas de alimentoes y mantenimiento,
guienes nes compartieron tips de
nutricién, cuidadoes y limpieza de la
Dirigide a les participantes del casa, asl comoe recetas que nes compartio
programa Perfeccienamientoe, teniendo el chef. Este espacio de comunicacion se
como meta 720 personas. También se llevo cerré en diciembre.
a caboe la planeacion y disefio del curso
para coeerdinaderas en el proceso de
enrolamiento de Canvas.

oPlaneacién y diseiio del curse
“Explerande Canvas”

oTarjetas de felicitacién
En esta ocasion, por la centingencia, no

Se realizo la planeacion y disefie de curse fue pesible festejar el 10 de mayo a las
para las Ceélulas de perfeccionamientoe de las mamas del IPADE y tampoco el 15 de julio a
tres sedes con alcance de tres platafermas las secretarias; por lo que se les envio

(Canvas, Zoom meetings y Teams) . una tarjeta de felicitacién via correo
electronice. Este afio, por primera vez,

oDialego con la Direccién General también se envié una tarjeta por el Dia

Se abrieron estos espacios con diferentes del Padre.
grupes del personal para conecer Los
planes de la Institucién y también para oCurses regreso seguro

externar dudas e inquietudes a nuestro Por indicacioenes de las auteridades
Director General. Estos dialeges se sanitarias, se solicité a les colaboradores
realizan de manera virtual cada trimestre. gue realicen does curses obligatories que
requiere el IMSS para un regreso seguro

al IPADE. Les curses son: “Tedo sobre la
prevencién del COVID-19” y “Recomendacioenes
para un retorne segure al trabajo ante

oJueves del Alce
Fue un espacio abierto via Zoom en el
gue se pudieron conectar Directivoes y

Claustroe para charlar antes de la cemida COVID-19”. Ya se cuenta con el 100% de las
sobre diversos temas.
Este cerro va.

constancias de los colaboeradoeres.

Foto:Entrega de despensas
en Guadalajara.

o“Use del equipoe de proteccién personal
(EPP)”

Se realizé una platica para infermarnes
sobre el use correcto de proteccion

que usaremes, ceme parte de nuestro
protecolo de retornoe seguroe. Se
realizaron en las 3 sedes.

oAplicacién de filtres
Se inicié con estos para el acceso a las
instalacioenes, por parte de la Brigada de
Proteccion Civil.

oPlaticas de salud
Se implementaroen de la mane de Ancoera
para los colaboraderes. Se abordan temas
variades comoe nutricien, salud y, sebre
todo, prevencioén.

oRecaudacién de denatives
Ademas de la entrega de despensas, se
realizo una recaudacion de denatives
de los colaboradores para nuestros
compaferos de operacienes de las
tres sedes. Se loprd un acumulade de
$82,000.00, mismos que fueren entregados
por medie de tarjetas de vales de
despensa. Estas seran de apoyo para la
compra de Utiles. Se entregd este apoyo
a 125 compaferoes, con una cantidad de
$650.00 a cada uno.

informe anual / IPADE / 2019-2020

oLinea de apeyo psicolégice
Dande seguimiento al tema de la NOM@35,
se realizoé el lanzamiento de una linea
de apoyoe psicelogice en convenioe con
la unidad de Psicelegia Clinica de la
Universidad Panamericana para ayudar a
todas aquellas personas que requieren
este servicio con psicéloges que estan
en linea con nuestros valores. Se acordo
con ellos un precio preferencial para
colaboradores del IPADE.

Ademas de la
entregade
despensas, se
realizo una
recaudacionde
donativos de los
colaboradores para
nuestros companeros
de Operaciones de

las tres sedes.
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comite de

direccion

Rafael Gomez Nava
Directoer General

Julian Sanchez Garcia
Directoer General Adjunte. Directer de
Personal Académico y Pregramas

Marcela Angulo Nafarrate
Secretaria General

Oscar Aguirre Macias
Directoer de Vinculacién y Pregramas
Internacioenales para Centroeamérica

Ernesto Bolio Barajas
Director Corperative del Master en

Direccién de Empresas (MEDE)

Antonio Casanueva Fernandez
Director sede Guadalajara

Rodrigo De Ledn Gonzalez

Directoer de Pregramas de Perfeccienamiente

Lorenzo Fernandez Alonso
Directoer sede Moenterrey

Roberto Manriquez Delgado

Directoer de Pregramas de Fermacién Integral

Jorge Merodio Rivas
Directoer del Master en Direccién de

Empresas para Ejecutives cen Experiencia

(MEDEX)

Rafael Ramirez de Alba
Director del Proyecto Sede Alterna
Ejecutiva IPADE en Santa Fe

Juan Romero McCarthy
Directer de Investigacién y Precesos
Académicoes

Claudia Amezcua Peiia Alfaro
Directoera de Talente y Cultura

Miguel Espinoza Garcia
Directer Cerperative Administrative

Alejandro Llovet Abascal
Directoer Cerpoerative de Operacienes

Andrea Moreno Herrero
Directoera de Cemunicacién Cerperativa

informe anual / IPADE

Sedes

2019-2020

Ciuvudad de México

Floresta 20

Col. Claveria

Del. Azcapotzalco
02080 Ciudad de México
+52 55 53541800

Guadalajara

Av. Carlos Llano
Cifuentes 3000

Fracc. El Rio Country Club
45350 El Arenal, Jalisco
+52 33 3627 1550

Monterrey

Blvd. Diaz Ordaz 100
Col. Santa Maria
64650 Monterrey, N.L.
+52 818220 0200
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